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Il PLAN MUNICIPAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

Ante las atrocidades tenemos que tomar partido.
La posicién neutral ayuda siempre al opresor, nunca a la victima.
EL SILENCIO ESTIMULA AL VERDUGO, NUNCA AL QUE SUFRE
Elie Wielsen (Premio Nobel de la Paz, 1986)




BANDO DE ALCALDIA

con motivo del

Han pasado 15 afos desde que la Asamblea General de la ONU designé el 25 de noviem-
bre como Dia Internacional para la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer, con el objetivo
de promover la sensibilizacién general, el disefio de actuaciones y la adopcién de actitudes
—individuales y colectivas, publicas y privadas—, tendentes a erradicar de una vez por todas
la lacerante y bochornosa casuistica de esa barbarie que nuestra sociedad conoce como “vio-
lencia de género”. Y, lamentablemente, en 2014, la convocatoria del 25 de noviembre, asi
entendida, continla siendo necesaria.

En nuestros dias sabemos y admitimos que la violencia de género es, objetivamente, la
consecuencia mas grave de la relaciones de desigualdad entre mujeres y hombres que adn
subsisten en nuestra sociedad. Y, precisamente por ello, estamos determinados a combatirla
en tres frentes complementarios:

Primero, “prevencion”. ;Cémo? Corrigiendo la desigualdad en todos los dmbitos y edades:
educativo, familiar, juvenil, laboral, etc.

Segundo, “atencion”. ;Cémo? Trabajando los casos detectados y asistiendo a sus victimas
con todos los recursos existentes.

Tercero, sensibilizacion continua. §Cémo? Difundiendo cultura de “tolerancia cero” ante
la violencia; mucho mas alla de la celebracion de cada 25 de noviembre y de los escenarios
estrictamente institucionales.

El Ayuntamiento de Valladolid mantiene un firme compromiso con la erradicacién de la vio-
lencia contra las mujeres y por eso dispone de una herramienta especifica, que optimiza, dada
su especificidad, los resultados y logros que van constatdndose en este dmbito. Dicha herram-
ienta no es otra que el Plan Municipal contra la Violencia de Género, cuya segunda edicién
acaba de ser aprobada por la Junta de Gobierno (con caracter previo, se habia dado cuenta
del mismo en el Consejo Municipal de la Mujer, celebrado el pasado 19 de noviembre).

Este Il Plan Municipal contra la Violencia de Género incide en los principales aspectos iden-
tificables en esta lucha: la educacién basada en valores de igualdad; las nuevas formas de
violencia a través de Internet; la involucracién de los hombres en la lucha contra el maltrato; la
atencién esmerada y global a las victimas; la deteccién de situaciones de riesgo; la despopu-
larizacién de la violencia en las actitudes y actividades cotidianas...

Es mucha la fe depositada en lo que este Il Plan Municipal contra la Violencia de Género
puede llegar a significar en la carrera de fondo contra la indignidad de estos comportamien-
tos violentos hacia la mujer, que en absoluto estamos dispuestos a permitir se enquisten en
nuestra sociedad. Una carrera en la que, por descontado, todos tenemos la responsabilidad
y la obligacién moral de participar.

No hay duda: entre nosotros, no hay sitio para los violentos y los barbaros que deciden
expiar sus propias inseguridades y sus propios miedos, aprovechando los resquicios que la
desigualdad les sirve en bandeja. Estoy totalmente convencido de que la ciudadania vallisole-
tana esté dispuesta a adoptar una actitud sin fisuras para plantar cara a la fenomenologia de
la violencia hacia la mujer.

Los vientos nos son favorables. Tenemos de nuestra parte el impetu, la decisién y el conven-
cimiento. Y a Ud., ;también lo tenemos de nuestra parte?

En Valladolid, a 25 de noviembre de 2014.

Francisco Javier Leén de la Riva
Alcalde de Valladolid
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1. FUNDAMENTACION |

La Asamblea General de las Naciones Unidas, en la Declaracién sobre la Elimina-
cién de la Violencia contra la Mujer (Resolucion 48/104, 20 de diciembre de 1993),
reconocia la violencia contra la mujer como “una manifestacién de las relaciones
de poder histéricamente desiguales entre hombres y mujeres, que han conducido
a la dominacién de la mujer por el hombre, a la discriminacién contra la mujer y a
la interposicién de obstaculos contra su pleno desarrollo y que (...) es uno de los
mecanismos sociales fundamentales por los que se fuerza a la mujer a una situacién
de subordinacién respecto al hombre”.

Esta Declaracion, ratificada en la IV Conferencia Mundial sobre las Mujeres (Bei-
jing, 1995) define la violencia contra la mujer como (...) “todo acto de violencia
basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda tener por resultado
un dafo o sufrimiento fisico, psicolégico o sexual para las mujeres, asi como las
amenazas de tales actos, la coaccidon o la privacién arbitraria de la libertad, tanto si
se producen en la vida publica como en la privada.”

Por su parte, a nivel nacional, la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género define la violencia
de género como “la violencia que, como manifestacién de la discriminacién, la si-
tuaciéon de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres,
se ejerce sobre éstas por parte de quienes sean o hayan sido sus cényuges o de
quienes estén o hayan estado ligados a ellas”.

Asi pues, la violencia de género esta reconocida internacionalmente como la
manifestaciéon mas grave de la desigualdad, del dominio y abuso de poder de los
hombres sobre las mujeres, constituyendo una violaciéon clara de los derechos fun-
damentales de la persona.

Es un grave problema social que ninguna sociedad, asentada en valores de res-




peto y solidaridad, puede tolerar y que
necesita de la accién continuada y con-
junta de administraciones, institucio-
nes y personas para su erradicacion. Es
tal su magnitud, que acciones aisladas
podran abordar algunas de sus manifes-
taciones, pero no conseguiran llegar a
la raiz del problema.

La lucha contra este tipo de violencia
lleva siendo un objetivo prioritario de
la politica municipal del Ayuntamiento
de Valladolid desde hace varios afos,
recogiéndose por primera vez, acciones
en este sentido, en el Il Plan Municipal
de Igualdad entre Mujeres y Hombres,
(1998-2001).

En 2009, se aprobd el | Plan Municipal
contra la Violencia de Género, con el
fin de contar con una herramienta es-
pecifica para abordar este problema,
que involucrase a toda la institucion
municipal y por ende a toda la sociedad
vallisoletana.

La evaluacion del mismo ha demos-
trado que contar con un Plan de estas
caracteristicas es un instrumento util
para la lucha contra la violencia que
padecen las mujeres en nuestra ciu-
dad y que ha mejorado la respuesta

del Ayuntamiento de Valladolid frente a
este problema.

La administracién local es un peldafo
fundamental tanto en la deteccion del
maltrato como en la atencién a las victi-
mas y a las personas dependientes a su
cargo, dada su cercania a la ciudadania.
Ademas esta considerada como un buen
ente coordinador de todos los érganos 'y
entidades con competencia en esta ma-
teria en la ciudad, a través de la consoli-
dada Comisidn Interinstitucional.

Todos estos aspectos han llevado a la
elaboraciéon de un Il Plan contra la Vio-
lencia de Género, en un intento de lle-

10

var a cabo una accién continuada contra esta lacra social, contando con la evolu-
cién en estos cinco anos, desde la aprobacion del primer Plan, tanto de la sociedad,
como del fenémeno de la violencia en si y, por tanto, dando un mayor énfasis a nue-
vas formas de sensibilizacion, a la implicacion directa de los hombres en la condena
al maltrato que sufren las mujeres, a la deteccidn precoz de casos, tanto en mujeres
como en menores, a una atencién integral y especifica de las victimas en funcidn de
sus caracteristicas y sus proyectos de vida y a un refuerzo de la coordinacion a través
de la Comisidn Interinstitucional.

Este Plan quiere ser un instrumento dindmico y flexible, abierto a las aportaciones
de todos los sectores implicados, y versatil, para adaptase a la realidad cambiante
sobre la que pretende intervenir, asi como a los resultados de los procesos de eva-
luacidén que se realicen. Por tanto, se podran incorporar en los distintos planes de
accién aquellas cuestiones que, fruto de las experiencias y resultados, se consideren
adecuados.




Por otra parte, desde el punto de vista competencial, la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracién Local, en su
articulo 27.3,apartado c), establece como competencia delegable en los municipi-
os la “Prestacidn de servicios sociales, promocion de la igualdad de oportunidades
y la prevencién de la violencia contra la mujer”.

El Decreto-ley 1/2014, de 27 de marzo, de medidas urgentes para la garantia
y continuidad de los servicios publicos en Castilla y Ledn, derivado de la entrada
en vigor de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibi-
lidad de la Administracion Local, sefala en su articulo 4.2. que las competencias
atribuidas a las Entidades Locales de Castilla y Ledn por la legislacion de la Comu-
nidad de Castilla y Ledn, anterior a la entrada en vigor de la Ley 27/2013, continu-
aran siendo ejercidas por éstas, de conformidad con las previsiones de la norma de
atribucion y en los términos establecidos en el articulo 7.2 de la Ley 7/1985.

En este sentido, la legislacion sectorial de aplicacion es la Ley 13/2010, de 9 de
diciembre, contra la violencia de género en Castilla y Leén, que otorga compe-
tencias a las entidades locales en el art. 6:

e Aprobar y ejecutar, en su respectivo ambito, instrumentos de planificacion
contra la violencia de género, que, en todo caso, deberan guardar la debida
coherencia con las directrices que para erradicar la violencia de género haya
aprobado la Comunidad de Castilla y Ledn.

® Prestar aquellos programas y servicios que les sean propios, conforme a la
legislacion de régimen local, garantizando su mantenimiento.

e Colaborar en la gestion de la Red de Atencién a las mujeres victimas de
violencia de género, establecida en la presente ley, de acuerdo con lo estipu-
lado en los instrumentos de colaboracidn que al efecto se establezcan con la
Comunidad de Castilla y Ledn.

La elaboracién del Il Plan Municipal contra la Violencia de Género ha partido, en
primer lugar, de las conclusiones obtenidas, en los anos de vigencia del | Plan, de la
evaluacion continua de cada una de las acciones que se iban ejecutando, atendien-
do a mecanismos de valoracién formales e informales y prestando especial atencién
al impacto logrado con las mismas sobre los objetivos previamente definidos.

Ademas, a la finalizacién de este | Plan, se encargd una evaluacién externa, con
objeto de realizar un anélisis de la racionalidad y coherencia de la estrategia seguida
y aumentar el conocimiento sobre su disefio, gestidn y ejecucion, a fin de detectar
los puntos fuertes y los puntos susceptibles de mejora.

De esta evaluacidn externa se elabord un informe basado en los resultados, opi-
niones y recomendaciones obtenidas tras el anélisis de la informacién procedente de
fuentes de informacién primaria (entrevistas a agentes vinculados con el desarrollo del
Plan) e informacion secundaria (anélisis documental).

El informe de evaluacidn, junto con las conclusiones obtenidas del analisis sobre la
situacién de violencia de género en Espafa, Castilla y Ledn y Valladolid, que figura
a continuacién, ha servido de base para la elaboracién de un primer borrador de
este plan.

Este primer borrador fue enviado a todas las areas y servicios del Ayuntamiento de
Valladolid involucrados, directa o indirectamente, en la lucha contra la violencia de
género, para que realizasen sus propias aportaciones y sugerencias.

Seguidamente, se envid a los distintos grupos politicos municipales, que realiza-
ron, igualmente, las aportaciones oportunas.

Finalmente, se organizé una jornada de trabajo con entidades y asociaciones
relacionadas con la materia, donde se debatié el borrador y se recogieron las pro-
puestas emitidas.

Este proceso participativo ha buscado el mayor grado de consenso en el esta-
blecimiento de objetivos y medidas, de cara a contar con un Plan que contribuya a
hacer viable la erradicacién de la violencia hacia las mujeres.

o 13 o



1.3 Situacién de partida

El disefio de un nuevo plan, debe partir:

e Del conocimiento y experiencia acumulada en la programacién y ejecucion
de las acciones llevadas a cabo hasta el momento (evaluacién | Plan).

- Resultados obtenidos
- Propuestas de mejora

e Del analisis de la situacion de la violencia de género en Espafia, Castilla y
Ledn y Valladolid.

Fuentes de informacién para la obtencién de datos:
- Padréon Municipal de Valladolid

- Macroencuesta de Violencia de Género 2011 de la Delegacion del
Gobierno para la Violencia de Género en virtud del convenio con el
Centro de Investigaciones Socioldgicas (CIS).

- Encuesta de la Agencia de los Derechos Fundamentales de la Unidn
Europea sobre la violencia contra las mujeres (publicada en marzo
de 2014): Hace referencia a Espafia en relacién con el resto de pai-
ses de la Unidn Europea.

- Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Delegacién del
Gobierno para la Violencia de Género.

- Observatorio contra la violencia doméstica y de género del Consejo
General del Poder Judicial.

e Del estudio de la evolucién de la violencia de género, teniendo en cuenta
sus nuevas manifestaciones.

- Conclusiones de los estudios de la Delegacion del Gobierno para
la Violencia de Género: “El ciberacoso como forma de ejercer la
violencia de género en la juventud: un riesgo en la sociedad de la in-
formacién y el conocimiento” y “La evolucién de la adolescencia es-
panola sobre la igualdad y la prevencién de la violencia de género”.




1.3.1 Evaluacién del | Plan Municipal contra la Violencia de Género

Para la elaboraciéon de un nuevo plan era referencia obligada la evaluacién del
| Plan Municipal contra la Violencia de Género, el cual incluia un apartado de se-
guimiento y evaluacién que permitiese una valoracién cuantitativa y cualitativa de
objetivos y acciones.

Dicha evaluacién se ha realizado a nivel interno, mediante informes de ejecucién
anuales que han aportado la flexibilidad necesaria para consolidar y/o corregir ac-
tuaciones y, a nivel externo, mediante una consultora externa que ha realizado un
informe final de evaluacién basado en:

- El anélisis de los documentos generados a lo largo de los afios de vi-
gencia del plan.

- La informacién recogida en las entrevistas a diferentes profesionales
pertenecientes a otros servicios del propio Ayuntamiento y a otras en-
tidades, vinculados al desarrollo y ejecucién del plan.

- De forma complementaria, la busqueda y estudio de otros planes mu-
nicipales contra la violencia de género.

Resultados obtenidos
e A nivel cuantitativo

El grado de ejecucidn de las actuaciones del | Plan contra la Violencia de Géne-
ro ha sido total, llevandose a cabo, cada ano, el 100% de las acciones previstas.

AREAS

AREA DE PREVENCION Y
SENSIBILIZACION

AREA DE ATENCION
INTEGRAL

AREA DE COLABORACION
INSTITUCIONAL

N° DE N° DE %
caligs s b
20 20 100%
14 14 100%
7 7 100%

17 °



e A nivel cualitativo

Se valora positivamente:

»

La participacion de distintas entidades en el disefo y ejecucion
del plan, que han dotado a este de un caracter multidisplinar y de
importantes sinergias en la consecucién del mismo.

Las campanas de sensibilizacidn, realizadas con la participacion ac-
tiva de la ciudadania vallisoletana, que han mejorado la percepcién
de la violencia de género como problema social.

La formacién en prevencién de violencia de género al alumnado
en los centros escolares de educacion primaria, secundaria, bachi-
llerato y formacién profesional, prestando especial atencién a la for-
macién de los/as adolescentes en relaciones saludables en el amor.

La prioridad de las victimas en el acceso a todas las prestaciones
sociales municipales, que ha favorecido una respuesta mas rapida
y eficaz en la cobertura de sus necesidades y las de las personas
dependientes a su cargo.

La coordinacién establecida con otros servicios municipales, espe-
cialmente con la Policia Local, que ha permitido mejorar la protec-
cién de las victimas, tanto por la atencién prestada en situaciones
de emergencia, como por la formacién impartida a las victimas para
su autoproteccidn por agentes especializados en defensa personal.

Los érganos de participacion, especialmente la Comision Interinsti-
tucional, que han favorecido el debate, reflexion y conocimiento de
la realidad de la violencia de género en nuestra ciudad, y han con-
tribuido a dar una respuesta mas eficaz y coordinada a las victimas.

o 19 o



Sugerencias y propuestas de mejora

La evaluacién externa del Plan destacaba, en general, la coherencia del Plan, tanto
a nivel global como a nivel de las actuaciones concretas del mismo.

Sin embargo, existen aspectos, derivados de la puesta en marcha de una iniciativa
pionera, que deberian superarse en el préximo plan:

Realizacién de un andlisis cuantitativo y cualitativo previo a través de en-
cuestacion directa a mujeres victimas de violencia de género asi como a los
principales agentes de interfaz de cara al disefio de acciones mas eficaces.

Inclusidn de una finalidad y objetivos generales del mismo.

Inclusion, con mayor detalle, de principios rectores adecuados a las nece-
sidades de las victimas (prevencién y sensibilizacion, igualdad de trato de
oportunidades, atencién a la diversidad, participacion...)

Inclusion de la formacién como area especifica del nuevo plan.

Valorar la incorporacién del ambito empresarial a la Comisién Interinstitu-
cional para facilitar la integracién laboral de las victimas.

Incorporacién de una estrategia de medios online, que garantice eficacia y
maximice el impacto esperado.

Disefio de un Estudio de Impacto del Plan entre la ciudadania vallisoletana
que permita analizar qué recursos y medios de difusién son mas adecuados.

Disefo de un Plan Global de Comunicacién que dote al plan de unicidad y

Creacidon de un Observatorio de la Violencia de Género, on-line, como so-
porte para la difusion del plan.

Puesta en marcha de un mecanismo formal que sirva para trasladar, de forma
inmediata, propuestas concretas y promover una mayor participacién de las
entidades relacionadas con el plan.

Creacidn de una herramienta de evaluaciéon comin que permita un segui-
miento cualitativo de las actuaciones.

A la hora de disefnar cualquier medida contra la violencia de género, ademas de
evaluar todos los objetivos y actuaciones llevadas a cabo en ahos anteriores, es
necesario recurrir a aspectos cuantitativos.

globalidad para asi favorecer su impacto en la poblacién, intensificando el
trabajo con los medios de comunicacion.

o 20 o o 21 o



Los asesinatos por violencia de
género (2003 a 2013)

La Delegacién del Gobierno para la
Violencia de Género recoge datos des-
de el 1 de enero de 2003, elaborando
informes individualizados relativos a las
victimas mortales por violencia de gé-
nero en los términos del articulo 1 de la
Ley Organica 1/2004. Por lo tanto, la es-
tadistica existente de victimas mortales
se refiere a las mujeres que han muerto
como consecuencia de la violencia ejer-
cida sobre ellas por quienes sean o ha-
yan sido sus cényuges o hayan estado
ligados a ellas por relaciones similares
de afectividad, aun sin convivencia.

La fuente de estos datos varia: en los
anos 2003 a 2005 proceden del Instituto
de la Mujer, que a su vez se nutre de la
informacién facilitada por los medios de
comunicacion; a partir de 2006, con la
Delegacion Especial del Gobierno para
la Violencia de Género creada por el RD
237/2005 de 4 de marzo, los datos pro-
ceden de este organismo, que contabi-
liza cada victima mortal de acuerdo con

En el 2005 hubo un claro
descenso (57 victimas), 1o
contrario ocurrio en 2008,
afno que se saldd con el
mayor nUmero de mujeres
asesinadas, 76 en total. En
2008 volvid a descender,
creciendo ofra vez,
considerablemente en 2010.

los informes emitidos por las delega-
ciones y subdelegaciones del Gobierno
y, desde su puesta en marcha, por las
unidades de coordinacién y unidades
de violencia contra la mujer, que en la
actualidad, dependen funcionalmente
del Ministerio de Sanidad, Servicios So-
ciales e lgualdad, a través de la Secre-
taria de Estado de Servicios Sociales e
Igualdad y la Delegacién del Gobierno
para la Violencia de Género. Estas uni-
dades recaban los datos de cada caso
de las fuerzas y cuerpos de seguridad y,
complementariamente, de los 6rganos
jurisdiccionales y la Fiscalia General del
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Estado. Ademas, la Delegacién del Gobierno para la Violencia de Género, con el fin de contrastar
y aunar criterios para evitar la contabilizacién de los casos segun diferentes parametros, mantiene
una estrecha colaboracién con la fiscalia de Sala Delegada contra la Violencia sobre la Mujer y con
el Observatorio contra la Violencia Doméstica y de Género, con sede en el Consejo General del

Poder Judicial.

El nimero de victimas mortales entre el 1 de enero de 2003 y el 31 de diciembre de 2013
fue de 712, con la distribucidon que aparece en la siguiente tabla, en la que se muestra la cifra de
victimas mortales de cada afio a 31 de diciembre.

Total | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Espana 712 71 72 57 69 71 76 56 73 61 52 54
Castillay Leon | 34 4 2 4 3 3 6 1 4 2 2 4
Avila 3 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0
Burgos 6 0 0 1 1 0 1 0 2 1 0 0
Ledn 10 1 2 2 0 0 0 0 0 0 2 3
Palencia 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Salamanca 2 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Segovia 2 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0
Soria 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Valladolid 8 2 0 0 1 1 3 0 1 0 0 0
Zamora 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Fuente: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Delegacién del Gobierno para la Violencia de Género
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A la hora de interpretar el niUmero de victimas mortales en estos afios, no existe
una tendencia que pueda indicar que, con las medidas establecidas, disminuya el
nimero de victimas. Si en el 2005 hubo un claro descenso (57 victimas), lo contrario
ocurrié en 2008, afio que se saldd con el mayor nimero de mujeres asesinadas,
76 en total. En 2009 volvié a descender, creciendo otra vez considerablemente en
2010. Tanto en Castilla y Ledn como en Valladolid, 2008 fue igualmente el aflo mas
cruento, al elevarse las victimas a 6 y 3, respectivamente. En la capital de Valladolid,
afortunadamente los tres dltimos afios se han saldado sin victimas mortales.




Caracteristicas de las victimas

Respecto a las caracteristicas de las victimas, los datos presentados por la Delegacién del Go-
bierno para la Violencia de Género en sus informes, del afio 2003 al 2011, se referian al ambito
nacional, no detallandose por comunidades auténomas ni provincias. A partir de 2012 estos datos
aparecen publicados por comunidades auténomas.

Total | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

Total victimas mortales 712 71 72 57 69 71 76 56 73 61 52 54
Espafola 492 62 54 41 49 43 43 36 46 39 41 38
Extranjera 218 9 16 16 20 28 33 20 27 22 11 16
No consta 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
<16 anos 5 0 3 0 0 0 0 0 0 0 1 1
16-17 ahos 6 1 1 1 1 0 1 0 1 0 0 0
18-20 afnos 27 0 5 4 2 2 4 5 0 3 1 1
21-30 afnos 163 16 13 14 15 19 20 11 16 14 13 12
31-40 afos 195 27 17 15 27 15 15 17 21 16 7 18
41-50 afnos 136 15 9 10 9 15 19 9 18 12 10 10
51-64 anos 85 4 10 3 5 9 11 7 13 9 9 5
>64 anos 92 7 12 10 10 11 6 7 4 7 11 7
No consta 3 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Si 457 55 48 36 45 47 40 35 46 39 37 29
No 255 16 24 21 24 24 36 21 27 22 15 25
No consta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Expareja o en fase 277 28 28 17 30 26 32 25 28 26 14 23
de ruptura

Pareja 435 43 44 40 39 45 44 31 45 35 38 31




Caracteristicas de los agresores

Total | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Total agresores 712 71 72 57 69 71 76 56 73 61 52 54
Segin estos datos, a nivel nacional, el Espariola 489 | 59 | 52 | 42 | 50 | 44 | 48 | 32 | 44 | 42 | 39 | 37
27 4% del total de las victi \ Extranjera 217 | 11 | 16 | 14 | 19 [ 27 | 28 [ 24 | 29 | 19 | 13 | 17
770 Gel total de fas victimas morta- No consta 6 1 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0
les por violencia de género del periodo ey o o o o o o 5 0 o o 0 0
2003 a~| 201:":, fueron mujeres entre 31 1617 aros 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
y 40 afos, siendo este tramo de edad 18-20 afios 11 0 2 1 3 0 1 1 1 0 1 1
el mas alto en el porcentaje de victimas 21-30 afios 07 | 7 | 14 | 13 | 10 | 15 | 13 | N 5 9 5 5
mortales. Otros datos relevantes en re- 31-40 afos 204 | 24 | 17 | 15 | 24 [ 19 | 21 [ 16 | 24 | 11 | 15 | 18
lacién con las victimas mortales, fueron 41-59 anos By B riulh w0 v 7
L 61% de | (ot ol 51-64 afos 101 | 12 | 6 3 6 9 |12 7 [ 18] 15 ] 9 4
que el 61% de las vicuimas mortales >64 afios 120 | 7 16 | 10 | 12 | 13 | 11 11 9 9 13 9
eran parejas actuales de sus agresores No consta 1 5 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0
o i
y que ,eI 64,2% de las victimas mortales No 255 | 51 56 a1 | 43 | 56 | 53 | 35 | 25 | 22 | 30 | 33
convivian con su agresor. Tentativa 99 | 7 7 5 9 | 10| 7 8 | 16 | 9 9 | 12
De las 6 victimas mortales de Castilla Suicidio consumado 128 13 9 11 17 5 16 13 12 10 13 9

y Ledn, en 2012y 2013, 5 eran espafno-
las y 1 extranjera, 1 tenia entre 18-20
anos, 2 entre 21-30, 2 entre 41-50 y 1
entre 51-64; 3 convivian con su agresor
y 3 noy 5 eran parejay 1 expareja.

Por su parte, los datos de los agresores en Castilla y Leén en 2012 y 2013 muestran que 4 eran
espanoles y 2 extranjeros; 2 tenian entre 21-30 afios, 1 entre 31-40, 1 entre 41-50, 1 entre 51-64 y
1 entre 65-74; en 1 hubo tentativa de suicidio y otro suicidio consumado.




Mas alla de las victimas mortales, y a pesar del reconocimiento expreso de la Unién
Europea de la violencia de género como un problema social y no privado, los son-
deos realizados indican que la mayoria de la violencia contra las mujeres sigue estan-
do oculta, siendo muy dificil de precisar las dimensiones reales del problema.

En Espafa, un referente para el analisis de la magnitud de la violencia contra la
mujer son las macroencuestas promovidas por el Instituto de la Mujer en 1999, 2002
y 2006 y la promovida por la Delegacion del Gobierno, con base en un convenio
con el Centro de Investigaciones Socioldgicas, en 2011. En ellas se encuestd a una
muestra representativa de mujeres de 18 y mas afos, residentes en Espana. En 1999,
2002 y 2006 las encuestas se realizaron telefénicamente a 20.000 mujeres, en las dos
primeras, y a 30.000 en la de 2006. En 2011 la muestra fue de 8.000 mujeres y se
realizé de forma presencial.

A continuacién se exponen algunos de los resultados de estas macroencuestas:

En la macroencuesta realizada en 2011, un 10,9% de las mujeres entrevistadas
afirmaron haber sufrido alguna vez en su vida situaciones de maltrato por parte de
su pareja o expareja, lo que equivale a decir que mas de 2.150.000 mujeres fueron
victimas de violencia de género.

De ellas estarian, en fecha 2011, en situacidon de maltrato, casi 600.000 mujeres

(el 3,0% del total de entrevistadas) y habrian salido de esa situacién mas de un
1.560.000 (el 7,9% del total de encuestadas).
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Macroencuesta 2011 Extrapolacion de datos

TOTAL MUJERES de 18 y mas afos seguin

Padrén Municipal a 1 de enero de 2010 1000 19.767.943

Maltrato de género NUNCA 89,1 17.613.237

Maltrato de género alguna vez en la vida 10,9 2.154.706

* Maltrato de género en el dltimo afio 3,0 593.038

* Maltrato de género alguna vez en la vida

pero NO en el dltimo afio 7,9 1.561.667

Se utilizan como referentes los datos de poblacién del Padrén Municipal a 1 de enero de 2010. Estos datos fueron los
que se utilizaron por el CIS para determinar la muestra de la Macroencuesta de Violencia de Género 2011.
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Respecto a las macroencuestas ante-
riores, los datos reflejan un aumento
muy importante de la proporcién de
mujeres que declaraban en 2011 haber
sufrido malos tratos alguna vez en la
vida (10,9%, como se ha indicado) fren-
te a los afios 2006 (6,3%), 2002 (6,2%) y
a 1999 (5,1%).

La variacién en los datos de las muje-
res que dicen haber sufrido maltrato de
género en el Gltimo afo se ha incremen-
tado respecto a los datos de las tres
macroencuestas anteriores (que no pre-
sentaban variaciones estadisticamente

significativas) hasta llegar al 3,0% del
total de encuestadas.

La proporciéon de mujeres que ha lo-
grado salir de la situacién de violencia
de género ha ido aumentando de for-
ma significativa desde 1999, pasando
de un 2,9% del total de las entrevista-
das en ese afio a un 4,2% en 2006. En la

macroencuesta de 2011, el porcentaje
fue del 7,9%.

Mientras que en 2006 dos de cada tres
mujeres habrian dejado de ser victimas
de violencia de género (por haber su-
frido ese tipo de maltrato alguna vez
en la vida, pero no en el Ultimo afno), la
proporcién de las que salieron de la vio-
lencia en 2011 fue casi de tres mujeres
de cada cuatro: el 72,5% de las encues-
tadas que declararon en 2011 haber su-
frido violencia de género alguna vez en
la vida, no la sufrieron en el Gltimo ano.

Por otra parte, en marzo de 2014 se
publicaron los resultados de la encues-
ta de la FRA (Agencia de los Derechos
Fundamentales de la Unién Europea)
sobre la violencia contra las mujeres,
basadas en entrevistas personales rea-
lizadas a 42.000 mujeres entre los 18 y

Macroencuesta | Macroencuesta | Macroencuesta | Macroencuesta
1999 2002 2006 2011
Maltrato d.e género alguna 100,0 100,0 100,0 100,0
vez en al vida
. .
. Maltrat~o de género en el 431 371 333 275
ultimo afo
* Maltrato de género alguna
vez en la vida pero NO en el 56,9 62,9 68,7 72,5

ultimo afio

los 74 anos, residentes en los 28 Estados
miembros de la UE. Estos resultados indi-
can que apenas el 14% de las victimas de
violencia de género denuncié a la policia
la agresidon mas grave por ellas sufrida.

La Delegacién del Gobierno para la Vio-
lencia de Género presenté un informe so-
bre las principales conclusiones de esta
encuesta relativas a Espaiia y la UE, figu-

rando las siguientes:
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Se calcula que 13 millones de mujeres en la UE experimentaron violencia
fisica y 3,7 millones experimentaron violencia sexual en la pareja (actual o
pasada) o fuera de ella durante los 12 meses previos a la entrevista de la
encuesta. Esa cifra equivale a un 7% y 2%, respectivamente, de mujeres en la
UE, con edades de entre 18-74 anos.

Este porcentaje asciende al 31% si se considera la violencia fisica y al 11% si
se considera la violencia sexual sufrida por las mujeres europeas alguna vez
en sus vidas desde que tenian 15 afos. Los porcentajes en el caso de Espaia
son del 20% y el 6%, respectivamente.

Una de cada veinte mujeres europeas (5 %) ha sido violada alguna vez des-
de que tenia 15 afios.

Un 12% de las espafiolas declaran haber sufrido violencia fisica por parte
de su pareja (actual o pasada) alguna vez desde que tenian 15 afos, frente al
20% de la media europea.

El 4% de las mujeres espafiolas afirman haber sufrido violencia sexual por
parte de su pareja (actual o pasada) alguna vez desde que tenian 15 afos,
frente al 7% de la UE.

El 33% de las mujeres espafiolas han sufrido violencia psicoldgica por parte
de su pareja (actual o pasada), frente a la media europea del 43%.

El indicador de violencia psicolégica en la pareja (actual o pasada) se construye
en torno a cuatro categorias: comportamientos de control (26% de las espano-
las lo han sufrido, frente al 35% del total de mujeres de la UE), violencia econé-
mica (9% en Espana, 12% en la UE), comportamientos abusivos (23% en Espana,
32% en la UE) y chantaje o abusos con los hijos (7% en Espana, 8% en la UE).

El 30% de las mujeres espafiolas han sufrido violencia fisica, sexual o psi-
colégica en su infancia (antes de cumplir 15 afos de edad), frente al 35% de
la UE.

El 11% de las espafiolas ha sufrido violencia sexual en su infancia (antes de
cumplir 15 afos de edad), frente al 12% de la UE.

El 50% de las espafiolas han sufrido acoso sexual en algin momento de su
vida desde los 15 afios frente al 55% de las europeas. Si se tienen en cuenta
Unicamente los 12 meses previos a la entrevista, el porcentaje ha sido del
18% de las espafolas y el 21% de las europeas.

El 10% de las espaiiolas y el 11% de las europeas han recibido correos elec-
trénicos o sms no deseados, ofensivos y sexualmente explicitos, o insinua-
ciones inapropiadas y ofensivas en paginas de redes sociales o en chats de
Internet en algin momento desde que tenian 15 afnos. El 5% en los Ultimos
12 meses.

El 49% de las espaiiolas y el 53% de las europeas ha evitado, en los tltimos
12 meses, determinados sitios o situaciones por miedo a ser atacadas
fisica o sexualmente.

De acuerdo con la encuesta de la FRA el 20% de las mujeres espafnolas que
han sufrido violencia dentro de la pareja, ha contactado con la policia tras
el incidente mas grave, frente a la media europea del 14%.

Casi una de cada cuatro victimas, que han sufrido violencia sexual (dentro o
fuera de la pareja), no contactan con la policia ni con ningun otro servicio
tras el incidente mas serio debido a la verglienza. A esto habria que afadir
otro 20% que no han contactado con ningun servicio porque no querian que




nadie supiese el incidente. La FRA sefala que es fundamental el apoyo es-
pecializado a las victimas para asegurar que no reciban un trato negativo, asi
como cambiar la cultura existente de “culpabilizar a las victimas”.

El 83% de las encuestadas en Espana declaré haber visto o escuchado re-
cientemente campafas publicitarias contra la violencia sobre la mujer,
frente al 50% de la media UE.

El 85% de las espafolas conocia al menos una organizacién o servicio de
apoyo especializado a victimas de violencia, frente a la media europea del
81%.

En Espana la percepcién sobre la magnitud de la violencia contra las mujeres
es superior a la media europea. Asi, un 84% de las espafiolas creen que la
violencia sobre la mujer es bastante o muy comun, frente al 78% de las
mujeres entrevistadas a escala europea.
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Denuncias por violencia de género

Desde el 1 de enero de 2008, el Consejo General del Poder Judicial publica trimestralmente,
datos sobre denuncias por delitos relacionados con violencia de género, facilitados por las secre-
tarias judiciales. Los datos mas relevantes sobre denuncias por malos tratos se exponen a conti-

nuacion.

Evolucién de nimero de denuncias por violencia de género y renuncias a las mismas en Espa-
fia. Castilla y Leén y Valladolid. Afios 2008 a 2013

DENUNCIAS RENUNCIAS % RENUNCIAS/ DENUNCIAS
Espafa Casti!la Y| Valladolid Espafa Casti!la Y| valladolid Espafa Casti!la Y| valladolid
Ledn Ledn Ledn
Afio 2008 142.125 5.459 1.669 16.100 845 181 11,32% 15,56% 10,84%
Afio 2009 135.540 5.090 1.429 9.185 738 167 6,77% 14,49% 11,68%
Afio 2010 134.105 4.427 1.055 15.907 463 104 11,86% 10,45% 9,85%
Afo 2011 134.002 4.762 1.493 15.460 612 235 11,53% 12,85% 15,74%
Afo 2012 128.543 4.132 1.155 15.559 623 193 12,10% 15,07% 16,70%
Afo 2013 124.894 4.154 1.302 15.300 518 200 12,25% 12,46% 15,36%

Fuente: Consejo General del Poder Judicial
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Segun estos datos, a pesar de que el
ndmero de victimas mortales no des-
ciende, el nimero de denuncias si lo
hace. En Espaia, entre 2008 y 2013 se
presentaron un total de 802.209 de-
nuncias, existiendo un claro descenso
desde el 2008 (en 2013 se registrd un
12,12% menos). En Castilla y Ledn las
denuncias presentadas ascendieron a
28.024 y en Valladolid 8.103, lo que
representa un 3,5% y un 1% respecti-
vamente de las presentadas a nivel na-
cional. Si tomamos como referencia el
intervalo 2008 — 2013, en 2013 hubo un
23,90% menos de denuncias presenta-
das en Castillay Le6n y un 21,98%, en

el caso de Valladolid, que en 2008. A
esto hay que anadir que si la media de
renuncias a las denuncias presentadas
en Espana en el periodo 2008-2013 es
de 10,97%, en Castilla y Ledn este por-
centaje sube a 13,48% y en Valladolid
a 13,36%.

Como dato positivo, es importante
destacar, en el nivel autonémico y, so-
bre todo en el provincial, el repunte
que hubo en 2011 en el nimero de
denuncias presentadas, respecto a
2010, aumentando, en el caso de Va-
lladolid en un 29,33%. En 2012 des-
cendid, pero el pasado afo volvié a
aumentar en un 11,29%, el nimero
de denuncias. Asimismo, el numero
de renuncias también bajé, en 1, 34
puntos.

Origen de las denuncias por violen-
cia de género

El Consejo General del Poder Judicial
clasifica las denuncias segun su proce-
dencia en diferentes categorias: de-
nuncias presentadas directamente por
la victima, atestados policiales (con de-

39



nuncia de la victima, con denuncia familiar y por intervencién directa de las fuerzas y
cuerpos de seguridad), denuncias por servicios de asistencia y terceros y por Ultimo,
partes de lesiones, documento médico-legal, mediante el cual el médico comunica
a la autoridad judicial cualquier lesién que pueda ser constitutiva de una falta o de-
lito de lesiones (entendido, segin el Cdédigo Penal, como “todo menoscabo de la
integridad corporal o de la salud fisica 0 mental”), al objeto de que dicha autoridad
pueda llevar a cabo la investigacion pertinente y en su caso, adoptar medidas.

Del total de denuncias registradas hasta el 31 de diciembre de 2013 (925.436),
597.444 han sido presentadas directamente por la victima en el juzgado o ante cuer-
pos y fuerzas de seguridad, lo que supone el 64,5% de las denuncias presentadas;
mientras que 131.364 denuncias (el 14,2%) correspondieron a atestados policiales
por intervencion directa de la policia y servicios de asistencia y terceros. A través de
los partes de lesiones se presentaron 105.387denuncias (11,4%) y 11.574 denuncias
(1,2%) se presentaron por familiares en el juzgado o ante los cuerpos y fuerzas de
seguridad.

A continuacidn se presentan las cifras registradas en los dos Ultimos afios en Espa-
fia y en las provincias castellano-leonesas.
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Denuncias 2012

Presentada Presentada AteStaios Gl P fane assei;::::iz
Denunci i men ir men . on or de
reeciLll)ic(i:aass dps::t/afctiem;e S)oreg?niliear:es Cor:lidcznmuanma denuncia intervencién | |esiones terceros en
familiar directa policial general
Espafa 128.543 10.495 435 82.127 1.189 17.372 14.743 2.182
f:o‘f‘:"a y 4132 758 14 2703 17 376 231 33
Avila 316 37 2 255 3 9 10 0
Burgos 624 59 5 334 9 144 62 11
Ledn 705 60 0 583 2 32 11 17
Palencia 250 6 1 187 3 42 8 3
Salamanca 419 32 0 324 0 8 55 0
Segovia 246 1 2 218 0 20 5 0
Soria 113 7 0 78 0 18 8 2
Valladolid 1.155 473 3 530 0 94 55 0
Zamora 304 83 1 194 0 9 17 0
Fuente: Consejo General del Poder Judicial
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Denuncias 2013

Presentada Presentada Atestados policiales S?NICIO.S
. . . Con Con Por Parte de asistencia
Denuncias | directamente por | directamente . q n .. 2
L . " denuncia denuncia intervencion lesiones terceros en
recibidas victima por familiares o i~ X o
victima familiar directa policial general
Espaia 124.894 12.270 625 75.767 1.247 18.222 14.363 2.400
Castilla y 4.154 472 34 2.762 46 527 267 46
Ledn
Avila 233 76 2 120 3 12 15 5
Burgos 587 39 1 311 15 150 52 19
Ledn 822 59 0 487 1 139 120 16
Palencia 330 14 2 222 13 61 13 5
Salamanca 313 28 0 248 2 15 19 1
Segovia 216 16 0 125 2 63 10 0
Soria 104 1 1 100 1 1 0 0
Valladolid 1.302 170 8 1.023 8 83 15 0
Zamora 247 69 25 126 1 3 23 0

Fuente: Consejo General del Poder Judicial

Si nos atenemos al origen de las denuncias, las tablas anteriores muestran que en la mayor parte
de los casos (alrededor del 60%) las victimas denuncian cuando es necesaria la intervencién de las
fuerzas de seguridad, ya que las denuncias presentadas directamente por estas, sin intervencion
policial, apenas llega al 10%.

Comparando los dos afos anteriores, si bien a nivel del territorio nacional, el nimero de denun-
cias presentadas por las victimas o familiares, sin intervencion policial, asciende el pasado afo,
no sucede asi en Castilla y Ledn y, sobre todo, en Valladolid, donde las denuncias interpuestas
directamente por las victimas descienden, en 2013, un 64% vy, sin embargo, las presentadas con
intervencion de las fuerzas de seguridad ascienden en mas de un 50%.

Si se atiende a los resultados de la macroencuesta realizada por el Instituto de la Mujer en 2011,
el 27,4% de las mujeres que dijeron haber sufrido violencia de género alguna vez en la vida, in-
dicaron que habian denunciado a su marido/pareja o exmarido/expareja y el 72,6% que no habia
denunciado en ninguna ocasién a su maltratador.

La proporcién de mujeres que ha denunciado es mayor entre las que estan sufriendo maltrato
actualmente (29,7%) que entre las que han salido del maltrato (26,6%).




a la mujer que denuncia y que intenta salir de la situacién de violencia de género en la que esta
inmersa.

¢Ha denunciado alguna vez la situacién de maltrato que ha vivido?

Respecto a las denuncias presentadas por las victimas mortales, el 81,32% no habian denunciado
a sus agresores. 2006 y 2010 son los afos con mayor porcentaje en nimero de denuncias (31,9%

80,0 % . o - .
7039% 734% y 30% respectivamente). Los dos Gltimos afios, 2012 y 2013, son los que presentan un porcentaje
70,0 % ! mas bajo (19,2% y 20,4%, respectivamente).
60,0 %
50.0 % Relacién de denuncias de las victimas mortales en Espana de 2006 a 2013
’ o
0,
40,0 % B EN EL ULTIMO ARO 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Total victimas mortales 69 71 76 56 73 61 52 54
30,0 % 29,7 % _
26,5 % EN ANOS ANTERIORES Habian denunciado 22 21 18 14 22 15 10 11
20,0 % Retiraron denuncia 1 3 2 1 4 1 1 1
10,0 % Fuente: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Delegacién del Gobierno para la Violencia de Género
0,0 %
Y| NO

Fuente: Macroencuesta 2011

Por otra parte, una de cada cuatro de las mu-
jeres que indicaron que habian denunciado,
retiré6 posteriormente la denuncia, siendo la
proporcidén mas elevada entre las que sufren
maltrato actualmente que entre las que han sa-
lido de la violencia. Segln esta macroencuesta,
el mayor argumento presentado para la retira-
da de la denuncia fue el intento de rescatar el
proyecto de vida familiar con el maltratador:
porque seguia queriéndolo, porque es el pa-
dre de sus hijos/as, porque el maltratador le
prometié que cambiaria o siente que ya ha
cambiado (54,8%).

También resulta llamativo que en el 9,9% de

los casos dicha retirada fue por consejo de al-
guna persona de confianza. Esto guarda rela-
cién con los datos ofrecidos en la misma ma-
croencuesta sobre las reacciones de la familia
de la victima y del agresor ante la denuncia;
el 9,2% de las mujeres que denunciaron a su
agresor fue recriminada por ello por su propia
familia, al 3,6% le aconsejaron que le diese una
nueva oportunidady el 7,8% ni siquiera se atre-
vid a contarlo. En el caso de la respuesta de la
familia de él, la recriminacién por la denuncia
asciende a un 45,6%.

Esto demuestra la necesidad de incentivar el
apoyo familiar, social y del entorno laboral
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Porcentaje de denuncia de las victimas mortales por violencia de género. 2006-2012

81,3 % 76,3 %

7549 808% 79,6%

o7

68.1% 704% D% 69,9 %

31,9% 29,6% 30,1 %
18,7 %

ik kint

24,6% 192% 20,4%

100

Total 2006 2007 2008 2009 2010 2011

[ HABIAN DENUNCIADO NO HABIAN DENUNCIADO

2012 2013




Por tanto, segin los datos presentados, es evidente que un elevado nimero de
mujeres que dijeron haber sufrido maltrato no habia presentado denuncia e igual
sucede con las victimas mortales.

Segun la Estrategia Nacional para la Erradicacién de la Violencia contra la
Mujer (2013-2016), las razones méas frecuentemente aducidas para no denunciar
son principalmente el no conceder suficiente importancia al maltrato recibido
(36,3%) y, en menor medida, el miedo al maltratador (18%), no emergiendo la
dependencia econdmica de éste como una razén dominante (8,4%).

Por su parte, en el estudio impulsado por la Delegaciéon del Gobierno para la
Violencia de Género, "Estudio sobre la inhibicién a denunciar de las victimas
de violencia de género” se aprecia que las mujeres que viven o han vivido una
situacion de malos tratos, cuentan con mas informacién sobre la denuncias, tanto
en sentido positivo como negativo y que se generan en ellas una serie de reac-
ciones especificas:

e Conocen la proteccién integral que se les ofrece.

e Perciben una falta de informacién sobre el proceso judicial en si, que hace
que lo vean como ajeno y con temor.

e Hay mujeres que no quieren decir que estan siendo maltratadas porque te-
men que alguien denuncie por ellas, cuando ellas no quieren hacerlo.

e Afloran miedos diversos: al maltratador, a perder a sus hijos/as, al proceso
judicial, a no ser creidas (sobre todo en el maltrato psicoldgico y sexual), a no
tener medios econdmicos para atender a sus hijos/as, a no encontrar empleo,
a perjudicar a su pareja, a “complicar mas las cosas”.

e Surgen, asimismo, sentimientos de culpa, temor a represalias y presiones fa-
miliares o del entorno para no denunciar.

Ordenes de proteccidn para las victimas

El articulo 64.3 de la Ley Orgénica 1/2004 contempla, entre las medidas judiciales de proteccién
y de seguridad de las victimas, la consistente en la prohibicién al inculpado de aproximarse a la
persona protegida. A continuacidn se expone una tabla con los datos correspondientes a 2012 y
2013 sobre las érdenes de proteccion solicitadas y concedidas, tanto a nivel nacional como auto-
némico y local.

Ordenes de proteccién solicitadas durante 2012 y 2013

TOTALES 2012
Solicitadas | Concedidas | % Concedidas | Denegadas | % Denegadas

Espana 34.566 21.245 61,47% 13.316 38,53%
Castilla y Ledn 1.445 854 59,10% 591 40,90%
Avila 135 94 69,63% 41 30,37%
Burgos 195 184 94,36% 11 5,64%
Ledn 387 167 43,15% 220 56,84%
Palencia 70 59 84,29% 11 15,71%
Salamanca 55 36 65,45% 19 34,56%
Segovia 76 55 72,37% 21 27,63%
Soria 53 48 90,57% 5 9,43%
Valladolid 400 170 42,5% 230 57,5%
Zamora 74 41 55,40% 33 44,60%

TOTALES 2013

Solicitadas | Concedidas | % Concedidas | Denegadas | % Denegadas
Espana 32.831 19.349 58,94% 13.482 41,06%
Castilla y Ledn 1.252 814 65,01% 438 34,99%
Avila 112 89 79,46% 23 20,54%
Burgos 173 162 93,64 11 6,36%
Ledn 231 137 59,31% 94 40,69%
Palencia 90 60 66,67% 30 33,33%
Salamanca 84 66 78,57% 18 21,43%
Segovia 80 57 71,25% 23 28,75%
Soria 57 55 96,49% 2 3,51%
Valladolid 379 161 42,48% 218 57,52%
Zamora 46 27 58,70% 19 41,3%
Fuente: Consejo General del Poder Judicial
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En la comparativa de las érdenes de
proteccion solicitadas durante 2012 y
2013 se observa, como sucede en las
denuncias, un ligero descenso en la
solicitud de la misma en todos los ni-
veles, nacional, autonémico y local. En
cuanto al porcentaje de solicitudes con-
cedidas y denegadas, los resultados son
muy distintos en las provincias castella-
no leonesas. Llama la atencién el caso
de Valladolid, en el que las solicitudes Relacién de 6rdenes de proteccion de las victimas mortales en Espafa de 2006 a 2013

de 6rdenes de protecciéon denegadas

superan en 15 puntos a las solicitudes
Pe puntos ; 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
de érdenes proteccion concedidas. — - -
. . ; Solicitaron medida proteccion 21 18 16 13 17 10 7 9
La |,ey anterlc:jrnjente ;Itada'l aderlr?as’ Obtuvieron medida proteccién 20 18 14 11 14 10 7 8
p‘l”eved qyetpo ra taCOI’ arlset a UtII IZ?_ Renunciaron medida proteccién 4 2 0 3 0 0 0 2
clon de Instrumentos con fa techologia Tenian medida protec. en vigor 15 14 12 6 13 8 4 4

adecuada para verificar de inmedia-
to el incumplimiento de la medida de Fuente: Consejo General del Poder Judicial
alejamiento que establece la orden de
proteccidon. En 2009 el Ministerio del
Interior puso en marcha dispositivos
electrénicos que cumpliesen este fin.
El nimero de dispositivos activos a 31

Respecto al nimero de victimas mortales que contaban con orden de proteccién en vigor, este
ha ido descendiendo de forma importante desde 2010, situdndose alrededor de un 7% en los dos
Ultimos afos, frente al 2006, en que alcanzaban casi el 22%.

de diciembre de 2013 fue 726 a nivel En lo que se refiere a Castilla y Ledn, los datos recogidos se refieren solo a 2012y 2013 y ninguna
nacional, 23 en Castillay Ledn y 1 en de las victimas habia presentado denuncia con anterioridad, por lo que no contaban con orden
Valladolid. de proteccidn.




Origen de las solicitudes de drdenes de proteccion durante 2013

El Consejo General del Poder Judicial clasifica las 6rdenes de proteccién en diferentes categorias
en funcién del origen de la solicitud: a instancia de la victima, a instancia de otra persona, a ins-
tancia del Ministerio Fiscal, a instancia de la administracion o de oficio. El 95,5% fueron solicitadas
por las propias victimas.

A instancia de la victima A instancia de otra persona A instancia del Ministerio Fiscal
Solicitadas | Concedidas | Denegadas | Solicitadas | Concedidas | Denegadas | Solicitadas | Concedidas | Denegadas
Espana 31.357 18.008 13.349 82 56 26 1.150 1.068 82
Castilay |4 45g 725 433 4 1 3 88 87 1
Ledn
Avila 111 88 23 0 0 0 0 0 0 Sistemas de seguimiento integral en los casos de violencia de género
Burgos 173 162 11 0 0 0 0 0 0 Los dat lati . (cti de violencia de gé tencid licial acti
— 166 = = 5 5 5 o5 o5 5 os datos relativos a mujeres victimas de violencia de género con atencion policial activa, proce-
Palencia 70 r 29 0 0 0 19 19 0 den de la aplicacién informatica denominada Sistema de Seguimiento Integral en los casos de Vio-
Salamanca 83 65 18 0 0 0 1 1 0 lencia de Género (Sistema VdeG). En esta aplicacidn informatica se incluyen los datos procedentes
Segovia 79 56 23 1 1 0 0 0 0 de las fuerzas y cuerpos de seguridad del estado y de las policias autondmicas y locales que se van
\Slolrl'ad ™ 35755 15559 2(1)6 ; 8 ; ; (2) (1) incorporando al sistema. En él se recoge la valoracién del riesgo realizada por éstos de conformi-
alladoli . " . .S . . . .
Zamora 16 >7 19 o o 0 o o 0 dad con lo c'ilspuesto en el “Protocolo para la \I/al.oraaon Policial del Nl\{e! de Riesgo dg Violencia
sobre la Mujer en los supuestos de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre”. Se dispone de
A instancia de la administracin De oficio informacién desde octubre de 2011. En la comparativa de los tres ultimos afios se observa un
Solicitadas | Concedidas | Denegadas | Solicitadas | Concedidas | Denegadas descenso paulatino del nimero de mujeres con atencién policial activa, tanto a nivel del terri-
Espana 21 6 5 221 211 10 torio nacional, como en Castilla y Leén y Valladolid.
Castillay
; 1 1 0 1 0 1
Ledn
Avila 1 1 0 0 0 0 . . < . . .
Total mujeres con atencion policial activa
Burgos 0 0 0 0 0 0 J P
Ledn 0 0 0 0 0 0
Palencia 0 0 0 1 0 1
Salamanca 0 0 0 0 0 0 2011 2012 2013
Segovia 0 0 0 0 0 0 Espaiia 97.320 99.021 64.068
Soria 0 0 0 0 0 0
Valladolid 0 0 0 0 0 0 Castilla Yy Ledn 3.610 3.039 2.684
Zamora 0 0 0 0 0 0 Valladolid 728 610 571

Fuente: Consejo General del Poder Judicial Fuente: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Delegacién del Gobierno para la Violencia de Género
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Internos que cumplen condena en centros penitenciarios por delitos de violencia de género

Las cifras sobre internos que cumplen condena en centros penitenciarios por delitos de violencia
de género proceden de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias (Ministerio del Inte-
rior) que, con caracter mensual, remite a la Delegacién del Gobierno para la Violencia de Género
microdatos agregados sobre el nimero de internos por estos delitos. Como se observa en la si-
guiente tabla, en los tres ultimos afios se ha producido un descenso paulatino en el nimero de
internos por esta causa.

Total internos cumpliendo condena por violencia de género

2011 2012 2013
Espana 5.818 5.647 5.514
Castillay Ledn 272 259 229
Valladolid 65 65 56

Fuente: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Delegacién del Gobierno para la Violencia de Género

016- Llamadas de violencia de género atendidas en el Servicio de atencion y asesoramiento
legal telefénico

El 016 es un servicio telefénico de informacién y asesoramiento juridico en materia de violencia
de género. Su objetivo es facilitar informacién sobre los recursos disponibles y asesoramiento juri-
dico a las victimas de violencia de género en todo el territorio nacional, con independencia de su
lugar de residencia, de forma privada y confidencial y no dejando registro de la llamada.

Desde su puesta en funcionamiento en septiembre de 2007 y hasta el 31 de diciembre de 2013,
a nivel nacional, este servicio ha atendido un total de 411.666 llamadas relacionadas con violencia
de género. A continuacién se muestran los datos referentes a Espana, Castilla y Ledn y Valladolid,
atendiendo a la persona que efectua la llamada.

Total llamadas al 016 del 3 de septiembre de 2007 a 31 de diciembre de 2013

Espaiia Castillay Leén Valladolid
Total llamadas 411.666 19.447 4.933
Efectuadas por usuaria 305.742 14.300 3.655
Efectuadas por persona allegada/familiares 95.206 4.714 1.185
Efectuadas por otras personas 10.718 433 93

Fuente: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Delegacién del Gobierno para la Violencia de Género

Como se observa, en los tres niveles -nacional, regional y provincial- el nimero de llamadas
efectuadas por la propia usuaria es el mas elevado (cercano al 75%), seguido de las realizadas
por personas allegadas o familiares que ronda el 23%.




Servicio de Teleasistencia Movil para victimas de violencia de género del Ayuntamiento de
Valladolid

El Servicio de Teleasistencia Mévil es un servicio de proteccidon para las victimas de violencia de
género que residen en el municipio de Valladolid. A través de tecnologias de comunicacién de
telefonia moévil y de telelocalizacion, las victimas, en caso de emergencia, pueden contactar con
un Centro de Atencién, donde personal especializado darad una respuesta adecuada a la crisis
planteada, bien por si mismos o movilizando otros recursos humanos y materiales propios de la
usuaria, o existentes en el municipio, con especial dedicacion y proteccién por parte de la Policia
Municipal. Durante los afios de vigencia y ampliaciéon del Plan Municipal contra la Violencia de
Género (2010-2013), 138 usuarias dispusieron de este dispositivo. A continuacion se presentan
los datos especificados por afios:

Datos Servicio de Teleasistencia Mévil para victimas de violencia de género del Ayuntamiento
de Valladolid

2010 2011 2012 2013
N° servicios activos a 31 de diciembre 34 45 26 26
N° de usuarias que han recibido el servicio a lo 62 79 63 64
largo del afio
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Servicio de Atencién a Victimas de Violencia Doméstica de la Policia Municipal de Valladolid
(SAVVD)

La Policia Municipal del Ayuntamiento de Valladolid cuenta con un servicio especializado de
atencion a victimas de violencia de género y doméstica (SAVVD) desde 2002.

A continuacidn se muestran los datos procedentes de las memorias anuales de la Policia Munici-
pal sobre las intervenciones de este servicio en relacién con la violencia doméstica:

N° de atestados por malos tratos fisicos o psicolégicos

En la mayor parte de los atestados en los que interviene el SAVVD, la victima es una mujer adulta
(66,9%), seguida de las agresiones a mujeres mayores (11,9%) y a mujeres menores de edad (6%);
el porcentaje de estas Ultimas se iguala con las agresiones a hombres mayores. En los afos ana-
lizados se observa un descenso en las agresiones a mujeres adultas y un ligero ascenso en lo
referente a mujeres menores y mayores.

Edad de las victimas

TOTAL 2010 2011 2012 2013
< 20 ahos 18 7 3 3 5
Entre 21y 30 anos 27 7 7 5 8
Entre 31 y 40 anos 34 10 9 9 6
Entre 41y 50 anos 35 12 7 8 8
Entre 51y 60 anos 21 7 7 5 2
61 anos 16 4 2 5 5
Edad de los agresores
TOTAL 2010 2011 2012 2013
< 20 anos 20 7 3 7 3
Entre 21y 30 afios 26 7 7 5 7
Entre 31y 40 anos 37 10 9 7 11
Entre 41y 50 afios 40 12 7 9 12
Entre 51y 60 anos 19 7 7 4 1
61 anos 9 4 2 3 0

TOTAL 2010 2011 2012 2013
Victima mujer adulta 101 35 24 23 19
Victima mujer menor 9 0 2 3 4
Victima mujer mayor 18 5 2 5 6
Victima hombre adulto 4 0 0 1 3
Victima hombre menor 6 4 2 0 0
Victima hombre mayor 9 3 1 3 2
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Respecto a la edad de las victimas, el 45,7% de las victimas tenia entre 31 y 50 afos. Sin
embargo, hay que destacar que casi un 19% tenia menos de 30 anos y un 12 % menos de
20 anos.

En lo que se refiere a la edad de los agresores, el mayor porcentaje se centra igualmente
entre los que tenian entre 31 y 50 anos (51%), siendo de un 17,2% los que eran menores
de 30 anos y un 13,2% los que lo eran de 20 afos.

o 57 o



Relacion entre victima y agresor

TOTAL 2010 2011 2012 2013
Casados 36 8 13 10 5
Pareja de hecho 16 4 6 2 4
Descendientes 35 10 8 9 8
Exparejas de hecho 26 12 1 7 6
Ascendientes 11 3 3 2 3
Divorciados 11 4 3 2 2
Hermanos 1 0 1 4
Novios 5 1 2 1

En la mayoria de los atestados (65%), la relacion entre victima y agresor era de pareja
(62,2%) o expareja (37,8%), siendo elevado el nimero (23,2%) en el que la agresién se

produjo sobre los descendientes.
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Ayudas econémicas para las victimas de violencia de género

El articulo 27 de la Ley Organica 1/2004, desarrollado por el Real Decreto
1452/2005, garantiza a las victimas de violencia de género la percepcién de
una ayuda social cuando se sitien en un determinado nivel de rentas y se
presuma que, debido a su edad, falta de preparacion general o especiali-
zada y circunstancias sociales, tendra especiales dificultades para obtener
un empleo. Las mujeres victimas de violencia de género que recibieron esta
ayuda desde 2006 hasta el 31 de diciembre de 2013 fueron 2.007, de las que
60 fueron concedidas en Castilla y Ledn.

Por su parte, el Ayuntamiento de Valladolid, en el Reglamento regulador de
las prestaciones de apoyo a familias, prevé la concesidon de ayudas econdmi-
cas a familias en situacidn de necesidad, dando prioridad en la obtencién de
la misma a mujeres victimas de violencia de género, habiéndose concedido
entre 2008 y 2013 79 ayudas.




Ayudas econémicas para victimas de violencia de Género del Ayuntamiento de Valladolid
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Derechos laborales y econémicos de las victi-
mas de violencia de género

La Ley Organica 1/2004 consagra y garantiza
a las mujeres victimas de violencia de género,
una serie de derechos y medidas en el ambito
laboral y de Seguridad Social, con la finalidad
de conciliar sus obligaciones laborales con sus
necesidades de proteccién y de recuperaciéon
integral y, en su caso, de promover su insercién
laboral.

En el caso de contratos bonificados se dispo-
ne de datos desde el aro 2003, si bien hasta
diciembre de 2006 se contabilizaban en una
misma clave a las victimas de violencia domés-
tica y de género. En este periodo y hasta 31
de diciembre de 2013, 4.313 mujeres se bene-

ficiaron en Espana, de contratos bonificados a
victimas de violencia de género, de ellas 782
corresponden a Castilla y Leén y 199 a Va-
lladolid.

En cuanto a las mujeres victimas de violencia
de género que firmaron contratos de sustitu-
cién, desde enero de 2005 a 31 de diciembre
de 2013, segun el Servicio Publico de Empleo
Estatal del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social, 1.554 han sido las mujeres beneficiarias,
a nivel nacional, correspondiendo 68 a Castilla
y Leén y 19 a Valladolid.

El programa de la Renta Activa de Insercidn
(RAI), forma parte de la accién protectora por
desempleo del régimen publico de Seguridad
Social y, de acuerdo con las directrices sobre el
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empleo de la Unién Europea, comprende no solamente el pago de una prestacion,
sino también acciones especificas de formacion, perfeccionamiento, orientacién, re-
conversion e insercidn profesional. La distribucién de datos de 2006 a 2013, a nivel
nacional, regional y provincial es la siguiente.

Mujeres victimas de violencia perceptoras de la Renta Activa de Insercion

ANOS ESPANA CASTILLA Y LEON VALLADOLID
2006 10.924 494 60
2007 13.291 593 85
2008 16.883 769 108
2009 22.010 957 139
2010 25.512 1.049 152
2011 29.065 1.101 167
2012 30.065 1.059 186
2013 32.596 1.183 221

Fuente: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Delegacién del Gobierno para la Violencia de Género
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Como se puede observar, entre 2006
y 2013, el nimero de mujeres percep-
toras de esta prestacion practicamente
se triplicd a nivel nacional y regional.
En el caso de Valladolid, este aumento
fue todavia mayor, representando una
subida de un 368%.

El Programa también prevé una ayuda
a victimas de violencia de género para
cambios de residencia, de la que han
sido perceptoras, desde enero de 2005
a diciembre de 2013, 15.724 mujeres
en el ambito nacional, correspondiendo
868 a Castillay Ledn y 137 a Valladolid.

Problemas de salud de las victimas de violencia de género

La violencia de género tiene graves consecuencias en la salud fisica, psicoldgica,
sexual y social de las victimas. Sobre la percepcion del estado de salud y la violencia
de género, y ante la pregunta por el estado de salud en los Gltimos doce meses,
la macroencuesta de 2011 revela que el maltrato es un problema de salud y que
deteriora la salud de las mujeres. El 34,3% del total de las encuestadas seialé que
su estado de salud era regular, malo o muy malo. Este porcentaje ascendié al 42,7%
en el caso de las que declararon haber sufrido violencia de género alguna vez en
la vida, al 43,9 % de las que lo estaban sufriendo en el Gltimo afo y en un 42,3%
persistia, aunque el maltrato no habia ocurrido en el Ultimo ano. El 4,2 % de las mu-
jeres que estaban sufriendo violencia de género en el dltimo afio dijo tener muy mal
estado de salud, frente al 1,9% de las encuestadas que nunca ha sufrido violencia

de género. Ademas, el 3,8% de las mu-
jeres que habian salido del maltrato dijo
que tenia muy mal estado de salud, el
doble de mujeres que no habian sufrido
maltrato.

En cuanto a los sintomas, segun la
macroencuesta, las mujeres que habian
sufrido violencia de género alguna vez
en la vida, afirmaron haber padecido
alguna de las dolencias incluidas en la
encuesta (dolores de cabeza, resfriados
y catarros, ganas de llorar sin motivo,
cambios de animo, ansiedad o angus-
tia, inapetencia sexual, irritabilidad,
insomnio o falta de suefio, tristeza por-
que pensaba que no valia para nada)
siempre en mayor proporciéon que las
mujeres que indicaron que nunca ha-
bian padecido maltrato, excepto en
dolores de espalda y articulaciones y
fatiga permanente.

Los resultados de la encuesta de la
Agencia de los Derechos Fundamenta-
les de la Unién Europea sobre violen-
cia contra las mujeres 2014 muestran
que las victimas contactan con personal
sanitario con mas frecuencia que con la
policia u otros servicios, por lo que en
el informe se afirma que los/las profe-
sionales de la salud pueden jugar un

papel destacado en la identificacién
y canalizacién de los casos de violen-
cia contra las mujeres. En el caso de
Espafia, las diferencias son menores
que a nivel europeo pero el patrén es
el mismo: se contacta en mayor medida
con personal sanitario que con la policia
(26% contacta con un hospital o cen-
tro de salud frente a 20% que contac-
ta con la policia).

Ademas, el 93% de las mujeres espa-
fiolas y el 87% de las europeas estéd a
favor de que los/las médicos/as pre-
gunten de forma rutinaria a mujeres
con lesiones sobre el origen de las
mismas.

En Castilla y Ledn y, por tanto en Va-
lladolid, la violencia de género forma
parte de la cartera de servicios de Aten-
cién Primaria desde 2008. La cercania y
confidencialidad que ofrece el personal
sanitario en el ejercicio de su profesion
hace que sean elementos clave para la
deteccion de la violencia de género.

Segun los datos facilitados por la
Consejeria de Sanidad de la Junta de
Castilla y Ledn, el sistema de salud de
Castillay Ledn, a través de atencién pri-
maria, detecté a 826 mujeres victimas
de violencia de género en 2011.
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Mujeres eéspecialmente vulnerables ante la violencia de género

Mujeres con discapacidad

A pesar de que es conocida la especial vulnerabilidad a la violencia de género de
las mujeres con discapacidad, por el momento no se cuenta con muchos datos que
aporten un conocimiento especifico de su incidencia.

Sin embargo, en los resultados de la Macroencuesta de Violencia de Género de
2011 se indica que las mujeres con discapacidad son victimas de violencia de gé-
nero con mucha mayor frecuencia que las mujeres que no sufren discapacidad:

e |a proporcién de mujeres con discapacidad grave que se siente maltratada
por la pareja con la que convive es 4,6 veces mayor y la de las mujeres con
una discapacidad menos grave, 2 veces superior que quienes no tienen dis-
capacidad (7,8% y 3,5% frente a 1,7%).

e En el caso de ruptura de la pareja, el riesgo de maltrato por parte del excon-
yuge/expareja también es mayor: 11% entre las mujeres con algin grado de
discapacidad, frente a 7,9% cuando no hay discapacidad.

Desde 2012, la Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género recoge datos de disca-
pacidad de las victimas mortales, resultando que, en 2012, de las 52 victimas mortales, 7 tenian
alguna discapacidad (13,46% de las victimas mortales), y de las 54 victimas del afo 2013, el
9,26% (5 mujeres) tenia asimismo algun tipo de discapacidad o dependencia reconocidas.

Espana, como parte de la Convencién sobre los derechos de las personas con discapaci-
dad de 13 de diciembre de 2006, debe proteger a las mujeres y nifias con discapacidad de
la explotacién, violacién y el abuso, considerando especificamente los aspectos relacionados
con el género.
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Por ello, es importante aumentar el conocimiento sobre la incidencia de la violencia de géne-
ro en este grupo de mujeres, de cara a poder atenderlas eficazmente.

Mujeres mayores de 65 afos

Las mujeres mayores se encuentran en situacion de especial vulnerabilidad, ya que,
a su avanzada edad se suelen unir otros factores, como el bajo nivel cultural, su
educacién en valores tradicionales o la dependencia econdémica de sus agresores.

Los datos reflejados en la Macroencuesta de 2011 respecto a las mujeres mayores
de 65 afos son:

e El 6,7% de las mujeres encuestadas mayores de 65 o méas afos decia haber
sufrido este maltrato alguna vez en la vida, frente a la media del 10,9% en el
total de encuestadas. También en las macroencuestas anteriores (1999, 2002
y 2006) se constatd una baja declaracién de violencia de género por parte de
las mujeres mayores.

e EI87,7% de las mujeres mayores victimas de violencia de género presentaba
un nivel formativo muy bajo, sin estudios o con estudios primarios, casi un 8%
por encima de la media del total de encuestadas.

El Consejo General del Poder Judicial informé que el nimero de denuncias pre-
sentadas por el grupo de mujeres de esta edad fue significativamente menor que
el resto, considerando los ejercicios 2009, 2010 y 2011.

Respecto a las victimas mortales, entre 2003 y 2013, de las 712 mujeres asesinadas
por sus parejas o exparejas 92 tenian 65 o mas afos, lo que supuso el 12,9% del
total de victimas mortales, segin la Delegacién del Gobierno para la Violencia de
Género.

Mujeres inmigrantes

Las mujeres inmigrantes son otro de los colectivos de mujeres en los que existe
una doble discriminacién y, por tanto, una especial vulnerabilidad a la violencia de
género.

Segln la Macroencuesta sobre la Violencia de Género 2011, las mujeres extranje-
ras manifestaron haber sufrido alguna vez en la vida situaciones de violencia de
género en mayor proporcion que el total de las encuestadas:

e El14,5% de las mujeres que manifestaron haber sufrido maltrato en el dltimo
ano fueron mujeres extranjeras.

e El 20,9% de las mujeres extranjeras encuestadas habia sufrido violencia de
género alguna vez en la vida, frente al 10,9% del total de mujeres encuesta-
das.

e EI5,8% lo estaba sufriendo en el Ultimo afio, frente al 3% del total de mujeres
encuestadas.

En lo referido a victimas mortales, entre 2003 y 2013, 218 mujeres extranjeras
fueron asesinadas por sus parejas o exparejas lo que representd un 30,6% del total
de las mujeres asesinadas en Espanfa.

Por su parte, 217 de los 706 agresores que asesinaron a sus parejas o exparejas,
en el mismo periodo, eran de nacionalidad extranjera, es decir, un 30,7% de los
agresores.

En cuanto a las concesiones de autorizacidon de residencia temporal y trabajo de
mujeres extranjeras, victimas de violencia de género, entre marzo 2005 y diciembre
2013, fueron beneficiarias 7031 mujeres en Espafia, perteneciendo 178 a Castilla y
Ledn y 29 a Valladolid.




Adolescentes y jévenes ante la violencia de género

Encuestas, estudios y datos estadisticos ofrecidos por los principales érganos res-
ponsables en materia de violencia de género, acreditan que la poblacién juvenil
y adolescente es un colectivo especialmente vulnerable frente a la violencia de
género. A continuacion se relacionan algunos de estos datos:

El 3,43% de las adolescentes entrevistadas reconoce que las han pegado
sus parejas; el 4,64% reconoce que se ha sentido obligada a conductas de
tipo sexual en las que no queria participar; el 6,52% ha recibido mensajes a
través de Internet o de teléfono mévil en los que le insultaban, amenazaban,
ofendian o asustaban; y el 12,3% de las mujeres jévenes entre 18 y 29 afios
manifestaba que habia sufrido violencia de género alguna vez en su vida, en
un porcentaje, por tanto, mayor que el 10,9 % del total de la muestra. (Ma-
croencuesta violencia de género 2011).

Una de cada diez mujeres universitarias se ha sentido obligada a con-
ductas de tipo sexual en las que no queria participar, le han difundido
mensajes, insultos o imagenes por Internet o teléfono mavil sin permiso, o
ha vivido con frecuencia que hayan intentado aislarla de sus amistades. Por
otro lado, tres de cada cuatro mujeres universitarias que han vivido una situa-
cién de maltrato, declaran que éste se produjo en una relacién anterior, por
lo que se detecta una tendencia a salir del maltrato. (Estudio “La juventud
universitaria ante la igualdad y la violencia de género”, realizado en 2011
por la Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género y la Universidad
Complutense).

De las 55.810 llamadas por violencia de género que se recibieron en el ser-
vicio 016 en 2012, el 0,4% de las llamadas que facilitaron la edad (2.376) las
realizaron menores de 18 afos y el 21,3% victimas de violencia de género
de entre 18 y 30, siendo el tercer grupo de edad con mas mujeres que han
llamado al 016, después de las mujeres de entre 31 y 40 anos y de 41 a 50
ahos (32,5% y 25,8%, respectivamente). (Delegacion del Gobierno para la
Violencia de Género)

Mas del 2% de las érdenes de proteccion solicitadas para la proteccién de
victimas de la violencia de género, estan dirigidas a la proteccién de mujeres
menores de edad. (Consejo General del Poder Judicial).

A finales de 2012, de los 6.120 internos en centros penitenciarios con deli-
tos por violencia de género, el 19,5 % tenia entre 21 y 30 aiios; y el 0,4%
entre 18 y 20 afos, segun la Direccién General de Instituciones Penitenciarias
del Ministerio del Interior.




La violencia de género afecta de manera directa a los nifios y nifias que viven en
un ambiente donde al agresor ejerce la violencia de manera sistematica contra la
mujer, generandoles problemas fisicos, emocionales, cognitivos y sociales.

Segun la macroencuesta de 2011, el 70,6 % de las mujeres encuestadas que mani-

festé estar sufriendo violencia de género, en el Ultimo afio, tenia hijos o hijas meno-
res. La media de esos hijos/as menores por mujer maltratada es de 2.

iolenci ¢Tenia hijos/as menores de 18 afios cuando
V',° encia de se produjo esa situacién de maltrato?
genero Total Si No
Total 100,0 61,9 35,1
Sien el
Glimo afio 100,0 70,5 29,4
NO en el
iltimo afio 100,0 62,9 37,1
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Extrapolando estos datos, segun las cifras del Padrén Municipal a 1 de enero de
2010, que refleja que el nimero total de menores residentes en Espafia en esta fe-
cha era de 8.290.639, resulta que casi 2.800.000 personas eran menores de edad
cuando estaban expuestas a la situacion de violencia que vivia su madre. De ellas,
casi 840.000 eran hijos e hijas, menores de edad, de mujeres que habian sufrido mal-

trato en el Ultimo ano; éstos representaban el 10,1% del total de menores de edad
residentes en Espana.

Ademas, el 61,7 % de las mujeres que estaban sufriendo maltrato afirmé que
aquéllos padecieron directamente situaciones de maltrato en algin momento.

Cuando Ud. sufrié maltrato ;sus hijos/as
Violencia de menores de 18 afios padecieron directamente
: : - ! . b

género situaciones de violencia en algiin momento?

Total Si No
Total 100,0 54,7 45,3
Sien el
Gltimo afio 100,0 61,7 38,3
NO en el
ultimo afo 100,0 51,9 48,1




Habria, por tanto, casi 1.530.000 personas que han padecido esta violencia cuan-
do eran menores de edad, y casi 517.000 menores que han padecido directamente
violencia en situaciones actuales de violencia de género hacia su madre (o del ulti-
mo afo). Estos uUltimos representan el 6,2% de los menores de edad residentes en
Espana.

Por otra parte, hay que tener en cuenta que la mayoria de mujeres asesinadas por
violencia de género se encuentran en los grupos de edad entre los 21 y los 40 afos,
edades en las que las mujeres suelen tener a su cargo hijos o hijas. Segun datos de
la Delegacién del Gobierno para la Violencia de Género, en 2013, 42 menores que-
daron huérfanos como hijos e hijas menores de 18 afios de victimas mortales y 6
fueron asesinados junto con sus madres.

1:3.3 Evolucion de la violencia de género teniendo en cuenta sus
nUevas manifestaciones

La Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género promovié en 2013 dos
estudios sobre juventud y adolescencia en relacién con la violencia de género y
nuevas formas de ejercer esta violencia a través de las nuevas tecnologias.

De estos dos estudios: “El ciberacoso como forma de ejercer la violencia de
género en la juventud: un riesgo en la sociedad de la informacién y del conoci-
miento” y “La evolucién de la adolescencia espaiiola sobre la igualdad y la pre-
vencién de la violencia de género”, se extraen datos que muestran que este grave
problema social no solo persiste en la juventud del siglo XXI, sino que ademas, las
nuevas tecnologias sirven para ejercer la violencia sobre la mujer de forma maés facil
y reiterativa, sin ni siquiera tener contacto fisico con ella.




El ciberacoso se presenta como una forma de invasion en el mundo de la victima
de forma repetida, disruptiva y sin consentimiento, usando las posibilidades que
ofrece Internet. Estos estudios informan que es frecuente que la juventud, ya “nativa
digital”, presente una percepcién muy baja de sus efectos perniciosos, no percibien-
do el riesgo de intercambiar informacién o iméagenes privadas por internet. Asi:

El 28,1% de los/las adolescentes no percibe que exista riesgo en responder
a un mensaje en el que le insultan.

El 49,9% de los chicos y el 26,2% de las chicas no consideran muy o bastante
peligroso quedar con alguien que han conocido por Internet.

El 4,9% de las chicas y el 16,1% de los chicos no consideran muy o bastante
peligroso colgar una foto suya de caracter sexual, conducta que reconocen
haber realizado en dos o mas ocasiones el 1,1% de las chicas y el 2,2% de los
chicos.

Por otro lado, el intercambio de contenidos personales como videos o fotos pri-
vadas lo entienden como una prueba de confianza o una “prueba de amor” con la
pareja, dando lugar al sexting (difusién de imagen de contenido erdtico o sexual):

El 2% de las chicas y el 4,5% de los chicos han colgado una foto suya de
caracter sexual.

El 1,3% de las chicas y el 2,5% de los chicos han colgado una foto de su
pareja de caracter sexual.

Las mujeres jovenes son mas vulne-
rables al dafo del ciberacoso por la
desigualdad en la consideracién y va-
loraciéon social a la que se someten los
comportamientos y las imagenes de las
mujeres en la relacion de pareja, por lo
que su vivencia es muy traumatica. Los
estereotipos tradicionales que siguen
existiendo en las relaciones sociales en-
tre ambos géneros con valores sexistas,
se siguen proyectando en la violencia
de género ejercida en el mundo de In-
ternet y las redes sociales. Una carac-
teristica de las relaciones de pareja jo-
venes que se relacionan con las redes
sociales es la dificultad que suponen
las TIC para cerrar definitivamente o
disminuir la intensidad de una relacién
de pareja, y que pueden suponer una
presion psicoldgica y un control social
excesivos. Como elemento adicional,
las posibilidades ilimitadas de distri-
bucién de la informaciéon que poseen
Internet y las redes sociales se trans-
forman en una gran amenaza para las
victimas.

En conclusiéon, el ciberacoso como
forma de ejercer la violencia sobre
la pareja o expareja, es una practica
asentada de manera significativa en-
tre la juventud espafola con una rela-
cién de pareja
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Todos los datos anteriormente expuestos nos ayudan a entender que estamos ante
un grave problema social, cuya magnitud hace necesaria la adopcién de medidas
especificas que permitan seguir avanzando en su compleja resolucién.

Las principales conclusiones del anélisis efectuado son:

A nivel municipal, contar con un plan especifico contra la violencia de géne-
ro es valorado satisfactoriamente por todos los entes implicados y redunda
en una mayor efectividad de las acciones programadas, en todas las areas
de intervencién, fundamentalmente:

A

En prevencién, apostando por una amplia oferta de talleres y actividades
formativas dirigidos a todos los colectivos, incidiendo en ofrecer desde la
infancia una educacién basada en la igualdad y el respeto.

En sensibilizacién, desarrollando campanias de fuerte impacto social que
impliquen a la ciudadania en trasmitir un mensaje claro de apoyo a la
victima y condena al maltratador.

En atencidn a las victimas y a las personas dependientes a su cargo, esta-
bleciendo planes personales de intervencion y concediéndoles prioridad
en el acceso a las prestaciones sociales y econdmicas.

En colaboracién institucional, fortaleciendo la coordinacién a través de
la Comisién Interinstitucional.

El nimero de victimas mortales, a nivel nacional, se mantiene estable a lo
largo del periodo analizado, sin que se pueda hablar de un claro descenso.
Afortunadamente, en lo referido a Valladolid, en los tres ultimos afios, no
ha habido victimas mortales.

Respecto a las denuncias:

A

Un alto porcentaje de las victimas mortales de violencia de género no ha-
bia denunciado la situacién de maltrato que sufria y seguia conviviendo
con su agresor.

El nimero de mujeres que denuncian su situacién de maltrato es muy
inferior al nimero de mujeres que reconocen en las macroencuestas
realizadas estar siendo maltratadas.

Es muy bajo el nUmero de denuncias presentadas por familiares o perso-
nas conocidas. La mayor parte de las denuncias son presentadas direc-
tamente por las victimas y, en nimero superior, cuando existe interven-
cién policial.

Aunque desde 2010 en el &mbito nacional hay una tendencia a la baja en el
nimero de denuncias presentadas, en 2011 en Valladolid hubo un aumento
considerable; y 2013 también finalizé con méas denuncias interpuestas.

Como aspecto negativo, hay que anadir que el porcentaje de renuncias
a las denuncias presentadas, en Valladolid, es superior en tres puntos al
nacional y que viene aumentando desde 2010, si bien, el pasado afio
descendid respecto a 2012.

Es considerable el nimero de mujeres que retira la denuncia aconseja-
das por familiares o personas de confianza, que son recriminadas por
poner la denuncia, reciben consejos de conceder nuevas oportunidades
al agresor o ni siquiera se atreven a contar que son victimas de maltrato.




Hay una progresién a la baja del nimero de érdenes de proteccién so-
licitadas y, en Valladolid, en los dos Ultimos afos, no fueron concedidas
mas de la mitad de las érdenes de proteccién solicitadas, situdndose por
encima del nivel nacional y el autonémico en porcentaje de érdenes de pro-
teccién no concedidas.

En Valladolid, en los Gltimos cuatro afios se mantiene estable el nimero de
dispositivos méviles de proteccién a las victimas.

Disminuye progresivamente, en los Ultimos cuatro anos, el nimero de ates-
tados policiales del SAVVD en los que la victima es una mujer adulta; sin
embargo, aumenta el de mujeres mayores y mujeres menores.

El Ayuntamiento de Valladolid ha concedido en los afios de vigencia del |
Plan contra la Violencia de Género el 100% de las ayudas econdémicas soli-
citadas.

La violencia de género perjudica el estado de salud de las mujeres. Las
victimas reconocen tener problemas de salud en mayor medida que el resto
de las mujeres.

Las victimas contactan con mayor facilidad con el personal sanitario que con
la policia u otros servicios y el 93% de las espafiolas estan de acuerdo en que
los/las médicos pregunten por el origen de las lesiones.

Existen colectivos de mujeres especialmente vulnerables a la violencia de
género:

A La proporcién de mujeres con discapacidad que se siente maltratada
por su pareja es casi cinco veces superior a la de las que no presentan
discapacidad.

A Un tercio de las mujeres con discapacidad y maltratadas pertenece al
grupo de edad de 65 o mas afios.
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A Las mujeres mayores de 65 afos victimas de violencia de género son sig-
nificativamente las que menos denuncian.

A Las mujeres extranjeras refieren haber sufrido situaciones de violencia
de género en proporcién mayor que las espanolas.

A Mas de una quinta parte de los/las adolescentes justifica en cierta me-
dida la violencia como reaccién a una agresion.

A Una de cada diez mujeres universitarias reconoce que se ha sentido obli-
gada a conductas de tipo sexual en la que no queria participar, o que
le han difundido mensajes, insultos o imagenes por Internet o teléfono
mévil sin su permiso o que la han intentado aislar de sus amistades.

A En 2012, 2.376 de las llamadas efectuadas al 016, las hicieron mujeres
menores de 18 afios.

Méas del 10% de menores de edad residentes en Espafa viven en un entorno
de violencia de género.

El 61,7% de las mujeres que actualmente sufre maltrato afirma que sus
hijos/as también han sido maltratados en algin momento.

En 2013, 42 menores quedaron huérfanos como hijos/as de victimas de vio-
lencia de género y 6 menores fueron asesinados junto a sus madres.

Aparecen nuevas formas de ejercer la violencia de género con gran influen-
cia en la juventud; el ciberacoso y sexting se convierten en una gran amena-
za para las victimas de violencia de género mas jévenes.




Estas conclusiones confirman la necesidad de poner en marcha el Il Plan Mu-
nicipal contra la Violencia de Género, incidiendo en los siguientes aspectos:

Es necesario impartir desde la infancia una educacién basada en valores de
igualdad entre mujeres y hombres y de respeto mutuo como mejor modo
de prevenir la violencia de género.

Dadas las nuevas formas de violencia de género a través de Internet, con
incidencia especial en la juventud y la escasa percepcion de peligro por parte
de la misma, es fundamental formar a la juventud en estos aspectos.

El silencio sigue mostrandose cémplice del maltrato, lo que obliga a conti-
nuar reforzando la sensibilizacién de la ciudadania ante la violencia de géne-
ro para que apoye a las victimas, especialmente a aquellas que se tiene cerca.

Es importante ademas incidir en la sensibilizacion de los hombres para que
publicamente muestren su rechazo al maltrato.

A su vez es necesario concienciar a las victimas para que no continden silen-
ciando su situacion. Los datos reflejan que mas de la mitad de las mujeres que
denuncian salen de la situacidon de maltrato, sobre todo cuando la denuncia
va acompanada del cese de la convivencia y la separacion del maltratador.

Ademas, desde todas las instancias, se debe incidir en la deteccién de situa-
ciones de maltrato, a través no solo de la propia victima sino también de las
personas dependientes a su cargo.

Hay que tener en cuenta que existen mujeres que por sus caracteristicas per-
sonales se encuentran en una situacion de especial vulnerabilidad a la vio-
lencia de género (mujeres jovenes, discapacitadas, mayores, de otras etnias
y culturas...) por lo hay que hacer hincapié, tanto en la deteccién como en la
atencion, cuando se trabaja con este tipo de mujeres.
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La atencidn a las victimas por parte de las instituciones debe ser inmedia-
ta, dado el deterioro psicoldgico y funcional de la victima y la dependencia,
en muchos casos del maltratador, de ahi que sea primordial establecer bue-
nos cauces de coordinacion entre todos los/las agentes implicados.

Es importante que la victima confie en el apoyo de las instituciones para
salir de su situacidon de maltrato mediante una atencién eficaz y un acom-
pahamiento especializado durante todo el proceso. No percibir una ayuda
eficiente hace que las mujeres perpetien esta situacion.

La atencién a la victima debe ser individualizada, disefando un plan per-
sonal que contemple sus circunstancias especificas y las de las personas de-
pendientes a su cargo y que cuente en todo momento con sus decisiones, de
forma que sea ella la protagonista de su salida del maltrato.

Es fundamental la atencién a los/las menores. La exposiciéon a la violencia
y el padecimiento directo del maltrato pueden considerarse equivalentes y
produce en los/las menores problemas de salud de todo tipo, afectando a
las distintas areas de su desarrollo. Ademas, estadisticamente se demuestra
que situaciones de maltrato en la infancia puede provocar comportamientos
violentos en la edad adulta.




-

nivel internacional
Carta de las Naciones Unidas (San Francisco, 26 de junio de 1945).

Declaracion Universal de los Derechos Humanos, proclamada por la Asamblea
General de Naciones Unidas el 10 de diciembre de 1948.

Convencién sobre la Eliminaciéon de todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW, Naciones Unidas, Nueva York, 18 de diciembre de
1979), ratificada por Espana el 16 de diciembre de 1983.

Declaracion Res AG 48/04 de Naciones Unidas sobre la eliminacién de la
violencia contra la mujer, adoptada en Viena el 20 de diciembre de 1993 por
la Asamblea General.

Resolucion WHA49.25 de la Asamblea Mundial de la Salud declarando la
violencia como problema prioritario de salud piblica, adoptada en 1996 por
la OMS.

Resolucién de la Comision de Derechos Humanos de Naciones Unidas de
1997.

Conferencias mundiales sobre las mujeres:

A | Conferencia, celebrada en México en 1975.

A |l Conferencia, celebrada en Copenhague en 1980.
A |ll Conferencia, celebrada en Nairobi en 1985.

A IV Conferencia, celebrada en Pekin en 1995. Se aprobé la declaracién de
Beijing y se cred la Plataforma de accién para garantizar los derechos de
la mujer.
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Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la violencia
contra las mujeres y contra la violencia doméstica, publicado en el BOE el 6
de junio de 2014.

Convenio Europeo de Derechos Humanos, 4 de noviembre de 1950.

Declaracion de 1999 como Ano Europeo de Lucha Contra la Violencia de
Género.

Recomendacién (2002) 5 del Comité de Ministros a los Estados miembros so-
bre la proteccién de la mujer contra la violencia y Memorandum Explicativo,
30 de abril de 2002.

Recomendacién 1450 (2000) Violencia contra las Mujeres en Europa, 3 de
abril de 2000 (Asamblea Parlamentaria).

Tratado por el que instituye una Constitucion Europea, acordado por el Con-
sejo de de Bruselas de 18 de junio de 2004.

Conferencias ministeriales sobre mujeres y hombres:
A |l Conferencia, Roma, octubre de 1993.
A |V Conferencia, Estambul, 1997.

Resolucién del Parlamento Europeo de septiembre de 1997 conocida como
“Tolerancia cero contra la violencia hacia las mujeres”, desarrollada en 1999
y la Decisiéon marco del Consejo de Europa de 15 de marzo de 2001 sobre el
Estatuto de la victima en el proceso penal, que sefhala la importancia de evitar

los procesos de victimizacidon secundaria y la necesidad de servicios especiali-
zados y de organizaciones de apoyo a la victima.

Programa de apoyo a la accién de los Estados miembros en la lucha contra
la violencia ejercida contra los nifos, los adolescentes y las mujeres: Daphné
1l (2007- 2013).

Convenio sobre la prevencién y la lucha contra la violencia hacia las mujeres y
la violencia doméstica, suscrito por 13 paises, entre ellos Espana.

Constitucion Espafiola 1978.
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local.

Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la
administracion local.

Ley Organica 11/2003, de 29 de septiembre, de medidas concretas en ma-
teria de seguridad ciudadana, violencia doméstica e integracion social de los
extranjeros.

Ley Organica 15/2003, de 25 de noviembre, por la que se modifica la Ley
Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal.

Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccién integral
contra la violencia de género.

Ley 35/1995, de 11 de diciembre, de ayudas y asistencia a las victimas de
delitos violentos y contra la libertad sexual.




Ley 27/2003, de 31 de julio, reguladora de la Orden de proteccion de las
victimas de violencia doméstica.

Real Decreto 1917/2008, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el pro-
grama de insercién sociolaboral para mujeres victimas de violencia de gé-
nero.

Ley Organica 4/1983, de 25 de febrero, Estatuto de Autonomia de Castilla y
Ledn. Ley Orgénica 14/2007, de 30 de noviembre, de reforma del Estatuto de
Autonomia de Castilla y Ledn.

Ley 13/2010, de 9 de diciembre, contra la violencia de género en Castilla y
Ledn.

Ley 1/2003, de 3 de marzo, de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en Castilla y Ledn.

Ley 7/2007, de 22 de octubre, de modificaciéon de la Ley 1/2003, de 3 de
marzo, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Castilla y
Ledn.

Ley 16/2010, de 20 de diciembre, de servicios sociales de Castilla y Ledn.

Aprobacién del Dictamen del Comité de las Regiones para prevenir la violen-
cia de género (7 de octubre de 2009).

Decreto 5/2000, de 13 de enero, por el que se crea la Red de Asistencia a la
mujer victima de maltrato o abandono familiar en Castilla y Ledn.

Orden de 3 de abril de 2000, por la que se regula las caracteristicas y uso de
los Centros de la Red de Asistencia a la mujer victima de maltrato o aban-
dono familiar en Castilla y Ledn.

Decreto 133/2003, de 20 de noviembre, por el que se crea y regula la Co-
misién Regional contra la violencia hacia la mujer.

Decreto 1/2007, de 12 de enero, Plan de Igualdad de Oportunidades entre
hombres y mujeres en Castilla y Ledn.

Decreto 2/2007, de 12 de enero, Il Plan contra la violencia de género en Cas-
tilla y Ledn (2007-2011).

Decreto 116/2007, de 29 de noviembre, por el que se regula el ejercicio de
acciones judiciales por parte de la Administracién de la Comunidad de Cas-
tilla y Ledn en los procesos penales por violencia contra las mujeres.

Orden Fam/1822/2007, de 25 de octubre, por la que se crean y regulan las
Comision Territoriales contra la Violencia de Género en Castilla y Ledn.

Orden Fam/785/2006, de 4 de mayo, por la que se establece el procedi-
miento de concesidn y pago de la ayuda econdémica a las mujeres victimas de
violencia de género prevista en el articulo 27 de la Ley Orgénica 1/2004, de
28 de diciembre.

Pacto Social contra la violencia de género.




2.5 A nivel local

Area de prevencién y actuacién ante la violencia del Il Plan Municipal de
Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres (1998-2011).

Area de prevencién y actuacién ante la violencia doméstica del Ill Plan Mu-
nicipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres (2003-2006).

| Plan Municipal contra la violencia de género (2009-2012).
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Prevencién

Se constituye en el eje fundamental para erradicar la violencia contra las mujeres,
programando medidas que favorezcan la igualdad de oportunidades desde la pers-
pectiva de género a través de acciones de sensibilizacién, investigacion y formacion.

Transversalidad

La violencia de género es un problema social que requiere la implicacién tanto de
las diferentes areas municipales, como de aquellas instituciones de la ciudad que
tengan competencias en la materia. Trabajar con perspectiva de género, por parte
de cada una de las instituciones y agentes sociales, sin duda contribuira a su preven-
cién y erradicacion.

Sensibilizacién y participacién

Se debe dotar a la ciudadania de instrumentos cognitivos que permitan reconocer
situaciones de violencia de género. Es necesario aumentar el grado de implicacién
ciudadana a la hora de mostrar un rechazo rotundo a la violencia y se debe contar
con la participacién de las victimas, directamente o a través de asociaciones que
puedan representarla.

Coordinacién

La violencia de género necesita de una intervencién coordinada y una accién con-
junta de las administraciones publicas, las entidades sociales y, en definitiva, de
todos los/las agentes implicados, con el fin de ofrecer respuestas eficaces a esta
problematica. Es necesaria una verdadera actuacién en red con instrumentos de
informacién reciproca, transferencia de conocimiento y colaboracién entre los/las
profesionales implicados.

Intervencién plural e integral

La intervencién deberd atender a la pluralidad de identidades de las victimas, es-
pecialmente en casos de mujeres en situacion de especial vulnerabilidad, ofreciendo
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il
-

 una atencién multidisciplinar que aborde los aspectos fundamentales tanto de la
‘ ~ victima como de las personas dependientes a su cargo.

Autonomia

/ﬂ " - La intervencion debera reconocer y apoyar la capacidad de las mujeres para

\S adoptar sus propias decisiones en su proceso de salida y recuperaciéon integral, fo-
b e -—‘y  mentando su independencia y responsabilidad personal y poniendo en valor su ca-
f!' apdad de supervivencia, resiliencia y superacion.

r'[oridad, efectividad, eficacia y celeridad en la prestacién de recursos
La gravedad y peligrosidad de las situaciones a las que nos enfrentamos, requieren
de respuestas rapidas y eficaces que propicien la confianza de las victimas en la ac-
| |
acion municipal.
' ")r'n poderamiento
deben promover recursos e instrumentos de socializacién y restauraciéon que
rmita a las mujeres, victimas de violencia de género, recuperar su identidad como
;onas y desarrollar un proyecto vital fuera del circulo de la violencia.




Comisién Especial para la Promocidén de la Mujer
Se trata de la Comision Especial delegada del Pleno, formada por todos los grupos
politicos del Ayuntamiento.
Sus funciones son:
e Seguimiento del Il Plan Municipal contra la Violencia de Género

e Conocimiento de los planes de accién anuales y de los informes de seguimien-
to del Plan que presentara el equipo de gobierno.

e Realizacién de cuantas funciones sean de su competencia conforme a la le-
gislacion del régimen local.

Consejo de la Mujer

Es el 6rgano colegiado y complementario de naturaleza participativa y de consulta
no vinculante de la administracién municipal, a través del cual se instrumenta la
participacion de las asociaciones y organizaciones mas representativas de intereses
sociales de la mujer en las politicas municipales de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

Sus funciones son:

® Prestar asesoramiento y/o consulta a la concejalia competente y a otros 6r-
ganos municipales, en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres, asi como la relacionada con la promocién del bienestar y mejora
de la calidad de vida de las mujeres en la ciudad.

® Recabar informacién previa peticién razonada de los temas de interés para
el Consejo.

e Conocer los planes de actuacién de las areas competentes en la materia, asi
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como el seguimiento y evaluacion de los programas que desarrollen dirigidos
a las mujeres y a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Promocionar la participacion de las mujeres en la vida social de la ciudad de
Valladolid, fomentando el asociacionismo, el voluntariado y la cooperacion
social en este dmbito de atencidn.

Proponer encuentros entre las asociaciones del sector sobre asuntos de in-
terés comun en el ambito municipal.

Potenciar la coordinacion entre las diferentes instituciones o entidades publi-
cas y privadas que actdan en el ambito del Consejo.

Proponer cuantas actuaciones vinculadas al sector propio del Consejo que
dentro de la competencia municipal, pueden redundar en una mayor calidad
de atencién de las mujeres y en la proteccién de sus derechos.

Aquellas otras que le encomiende la Corporacion.

Comisién Técnica de Coordinacién

Estd formada por el personal técnico municipal que cada Direccién de Area de-
signe, y servird de enlace entre dicha Direccidn y los servicios o dependencias que
formando parte de la misma tengan asignada la ejecucién de las acciones que por su
competencia le correspondan, llevando a cabo una labor de coordinacion.

Sus funciones son:

Propuesta del plan de accién anual para su presentacion a la Comision Espe-
cial para la Promocién de la Mujer y al Consejo de la Mujer.

Seguimiento y evaluacién del desarrollo del Plan, proponiendo las acciones
correctoras sustitutorias que corresponden.
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Comisién Interinstitucional

Esté formada por profesionales de instituciones publicas y asociaciones y entidades
que trabajan con el Ayuntamiento en la atencidn integral a las victimas de violencia
de género y las personas dependientes a su cargo y su finalidad es la coordinacién
de actuaciones.

Sus funciones son:

Conocimiento y coordinacién de los recursos y actuaciones que se llevan a
cabo por cada entidad, para la atencién integral de la mujer y de las personas
dependientes a su cargo.

Seguimiento y evaluacién de la ejecucion del Protocolo Municipal de Aten-
cién a Mujeres Victimas de Violencia de Género.

Deteccion de necesidades y propuesta de mejoras de actuacién para la asis-
tencia integral.




referencia que guie la actuacién municipal contra la violencia hacia las mujeres,
persiguiendo su erradicacién, el apoyo incondicional a las victimas y la condena
a los maltratadores.

Objetivo general 1: Prevenir la violencia de género, promoviendo una sociedad
basada en la igualdad, en la que no tenga cabida la violencia contra las mujeres,
fomentando la implicacién activa de la sociedad vallisoletana y rompiendo con el
silencio complice del maltrato.

Objetivo general 2: Fomentar el desarrollo de las personas victimas de violencia
de género o con riesgo de serlo, llevando a cabo medidas y actuaciones que permi-
tan apoyar a las victimas, promoviendo su autonomia personal y social, prestando
especial atencion a los/las menores y a las mujeres especialmente vulnerables.

Objetivo general 3: Optimizar los recursos existentes contra la violencia de género
y garantizar su méxima eficacia y eficiencia, a través de la coordinacién y colabo-
racion entre las actuaciones de las diferentes entidades publicas y organizaciones
sociales que trabajan a favor de la igualdad y en contra de la violencia de género.

.,
|VOS_GENERA|-_ES | La finalidad del Il Plan contra la Violencia de Género es tener un marco de

-
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6. AREAS DE INTERVENCION, OBJETIVOS Y ACTUACIONES |

Desde todos los ambitos, politicos, econdmicos, sociales, etc. se reconoce que la
violencia de género es un problema estructural cuya causa principal es el sistema pa-
triarcal que impera en nuestra sociedad. La forma de erradicarla tiene que centrarse
en la raiz del problema, educando a la ciudadania en su conjunto para implantar un
sistema social que no discrimine a la mujer.

El analisis y las soluciones a la violencia contra las mujeres han de partir de esa
especificidad, del desbalance de poder, no de la violencia en forma abstracta o
general.

Sensibilizacion y prevencién son dos estrategias de intervencion social que buscan
objetivos distintos, pero complementarios.

Con la sensibilizacidn se pretende que la sociedad tome conciencia del grave pro-
blema social que constituye la violencia de género y se implique en su erradicacién
expresando su condena rotunda a la violencia que sufren las mujeres, transmitiendo
el mensaje de que no hay impunidad para los agresores y actuando para contribuir
a lograr una sociedad libre de ella.

Por su parte, la prevencién trata de evitar que se produzca violencia contra las mu-
jeres. La prevencion se fundamenta en dos ejes principales: educacién y formacion. Es
prioritario impartir una educacion basada en la igualdad entre mujeres y hombres desde
la infancia, y es necesario que esta educacion continle, en un proceso de reciclaje, en
las diferentes etapas evolutivas y en distintos ambitos: escolar, ocio y tiempo libre....

Asimismo, es necesaria la formacién tanto del personal técnico que interviene con las
victimas y las personas dependientes a su cargo, como de aquel otro que por su dmbito
de trabajo puede detectar situaciones de violencia de género y orientar a las personas
hacia los recursos existentes para recibir una ayuda que les permita salir de la situacion
que estan viviendo.
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Las victimas requieren atencién desde multiples disciplinas: social, psicoldgica, sa-
nitaria, juridica, laboral... Es fundamental que estos/as profesionales reciban una
formacion continua que les permita ofrecer una atencion eficaz y coordinada que
ayude a evitar posibles victimizaciones secundarias.

Igualmente importante es la formacién a profesionales de los medios de comunica-
cién. Una encuesta del Centro Reina Sofia, en 2010, constatd que la mayor parte de
la ciudadania conoce la violencia de género por la television y la prensa escrita. Se
trata de un problema social grave y, por tanto, los medios de comunicacién tienen
una responsabilidad en tratar la informacion relacionada de forma adecuada, con el
fin de que contribuyan a educar y sensibilizar a la ciudadania y ayudar a las victimas
a acabar con la situacién de maltrato.

Objetivo especifico 1. Sensibilizar a la poblacién vallisoletana para que tome con-
ciencia del grave problema social que constituye la violencia hacia las mujeres y se
implique directamente en su erradicacion.
Desarrollar actuaciones de sensibilizacién contra la vio-
lencia de género.
Accién 1.1.1 Difusién del Il Plan contra la Violencia de Género a la ciudada-
nia en general.
Accién 1.1.2 Conmemoracién del Dia Internacional contra la Violencia hacia
las Mujeres (25 de noviembre).

Accién 1.1.3 Visibilizacién a la ciudadania del Dia Mundial en el que los
hombres se posicionan explicitamente contra la violencia hacia las mujeres
(21 de octubre).

Accién 1.1.4 Impulso de campanas de sensibilizacidén u otras actividades
que promuevan los valores de la nueva masculinidad y en las que los hom-
bres tomen parte activa en su posicionamiento contra la violencia de género.

Accién 1.1.5 Manifestacion de la condena expresa por las Gltimas muertes acaeci-
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das como consecuencia de la violencia de género, desde la celebracion del tltimo
Pleno ordinario, por parte del Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, en su nom-
bre y en el de toda la Corporacion Municipal.

Accién 1.1.6 Acto de solidaridad con las victimas de violencia de género, invitan-
do a la ciudadania a manifestar su rechazo a la violencia.

Accién 1.1.7 Realizacién de campanas de sensibilizacion dirigidas a la ciudadania,
fomentando la tolerancia cero a la violencia de género, en colaboracién, siempre
que fuera posible, con otras administraciones y entidades sociales.

Accidn 1.1.8 Realizacién de un manual de identidad grafica del simbolo con-
tra la violencia de género.

Accién 1.1.9 Difusién de noticias e informacion sobre violencia de género a los
medios de comunicacion locales, a través de la Unidad de medios de comuni-
cacién municipal.

Accién 1.1.10 Difusidon de testimonios positivos de mujeres que han superado
su situacion.

Accién 1.1.11 Difusién de mensajes de sensibilizacién contra la violencia de
género en actividades deportivas que se organicen en la ciudad.

Accidn 1.1.12 Desarrollar, a través de las programaciones de las distintas unida-
des del Area de Cultura, especialmente de la Fundacién Municipal de Cultura,
actividades que contribuyan a la sensibilizacion contra la violencia de género.

Accién 1.1.13 Comunicacién de las acciones programadas en materia de sen-
sibilizacion sobre violencia de género a la Direcciéon General de la Mujer de la
Junta de Castilla y Ledn, para su inclusion en la plataforma de comunicacion
online de la Red de Municipios sin Violencia de Género.

Accién 1.1.14 Elaboracién y difusiéon de una nueva Guia contra la Violencia
de Género, como documento de informacién, tanto para las victimas como
para la ciudadania en general, con formatos adaptados para personas con
discapacidad.
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Rentabilizar el uso de las paginas webs municipales a
favor de la prevencion de la violencia de género.

Accién 1.2.1 Creacién de una web dindmica con contenidos especificos en
violencia de género y con un espacio interactivo de consulta, accesible a per-
sonas con discapacidad.

Accién 1.2.2 Difusidon de campahas de sensibilizacion, propias y de otras
administraciones y entidades sociales, a través de las webs municipales.

Accién 1.2.3 Difusién de noticias e informacién sobre violencia de género a
través de las redes sociales.

Accidn 1.2.4 Insercién del simbolo de identidad contra la violencia de género
del Ayuntamiento en la web municipal para su descarga por la ciudadania.

Accién 1.2.5 Insercién trimestral en la pagina web de, al menos, un compromi-
so con la igualdad de género y la prevencion de la violencia hacia las mujeres.

Accidn 1.2.6 Insercidn en la web del manifiesto anual contra la violencia de
género, posibilitando que la ciudadania pueda suscribirse al mismo.

Objetivo especifico 2. Transmitir una educacién basada en valores de respeto e igual-
dad entre mujeres y hombres en las distintas etapas evolutivas de la persona, fomen-
tando relaciones de pareja saludables, potenciando los valores de la nueva masculi-
nidad, comportamientos asertivos y empoderamiento de las mujeres que permitan
acabar con la violencia de género.

Impartir formacién en prevencién de violencia de género.

Accidn 2.1.1 Realizacion de talleres sobre prevencion de violencia de género
destinados a la infancia, adolescencia y juventud, con la colaboracién del pro-
fesorado, en horas lectivas.

Accién 2.1.2 Propiciar la continuidad del trabajo de los talleres sobre pre-
vencién de violencia de género de la accién 2.1.1, facilitando material de
apoyo al profesorado.
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Accidn 2.1.3 Realizacién de talleres sobre prevencién de violencia de géne-
ro a las AMPAS de nuestra ciudad.

Accidn 2.1.4 Imparticién de charlas sobre violencia de género en centros
escolares, centros de mayores u otros interesados, por parte de la Policia
Municipal.

Accién 2.1.5 Realizacidn de sesiones formativas sobre prevencién de violen-
cia de género a asociaciones y escolares a través de la Escuela de Participa-
cién Ciudadana.

Accién 2.1.6 Realizacidn de actividades de prevencion de violencia de gé-
nero con colectivos especialmente vulnerables (jovenes, mayores, personas
inmigrantes, personas discapacitadas, personas pertenecientes a minorias
étnicas, mujeres prostituidas, etc.).

Accién 2.1.7 Inclusion de un médulo de prevencion del sexismo y la violen-
cia de género en los cursos de coordinacion de tiempo libre en la Escuela de
Formacién y Animacidn Juvenil.

Utilizar la influencia de las redes sociales en la juventud

como herramienta especifica de prevencién y actuacion.

Accién 2.2.1 Creacion de perfiles en las redes sociales de mayor uso entre la
juventud como espacio de informacién, consulta y participacion.

Objetivo especifico 3. Mejorar la formacién en materia de violencia de género de
profesionales implicados en la atencién a las victimas, de profesionales que, por su
ambito de trabajo, pueden detectar situaciones de maltrato, de personas volunta-
rias en ofrecer acompafiamiento a las victimas y de profesionales de los medios de
comunicacion.

Formar al personal municipal en nociones basicas

sobre violencia de género.

Accién 3.1.1 Introduccién de mddulos de formacion, en materia de violencia
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de género, en cursos organizados por el Centro de Formacién del Personal.

Accién 3.1.2 Inclusidn en los temarios de los procesos de seleccion de con-
tenidos relativos al conocimiento y prevencion de la violencia de género.

Organizar actividades formativas sobre violencia de gé-
nero para profesionales y voluntariado que intervienen con las victimas y las
personas dependientes a su cargo.

Accién 3.2.1 Programacién de cursos de formacion en deteccidn y técnicas de
intervencién con las mujeres victimas de maltrato y las personas dependientes a
su cargo, dirigidos al personal municipal de Accidn Social.

Accién 3.2.2 Realizacidn de cursos de formacidn, en materia de violencia de
género, dirigidas al voluntariado que preste servicio con victimas de violencia
de género y con las personas dependientes a su cargo.

Accidn 3.2.3 Programacién de cursos de formacién, en materia de violencia de
género, dirigidos a agentes de la Policia Municipal.

Accioén 3.2.4 Organizacién de cursos de formacion, en materia de violencia de
género, dirigidos a agentes del Servicio de Atencién a Victimas de Violencia
Doméstica de la Policia Municipal (SAVVD).

Accidn 3.2.5 Programacién de cursos de formacion, en materia de violencia de
género, dirigidos a profesionales de asociaciones y entidades del sector.

Accidén 3.2.6 Intercambio de experiencias y buenas précticas entre profesiona-
les y personas expertas en la materia.

Impartir formacién a profesionales que trabajan con

personas que puedan estar en situacién de riesgo de sufrir violencia de género.

Accién 3.3.1 Planificacion de jornadas de formacién, en deteccién de vio-
lencia de género, para el personal municipal implicado en la atencién a per-
sonas.

Accion 3.3.2 Organizacion de cursos de formacién en materia de violencia
de género, para profesionales que trabajan con mujeres en situacién de es-
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pecial vulnerabilidad (jévenes, mayores, discapacidad, explotacién sexual,
inmigracién, minorias étnicas, etc.)
Desarrollar acciones formativas sobre violencia de
género a profesionales de los medios de comunicacién.

Accidn 3.4.1 Organizacién de jornadas sobre el tratamiento de noticias rela-
cionadas con la violencia de género dirigidas a los medios de comunicacién
y a empresas de publicidad.

Accién 3.4.2 Coordinacidn con centros educativos (institutos y universida-
des) que impartan médulos o grados relacionados con el periodismo para
introducir formacién al alumnado sobre violencia de género.

Con base en los resultados tanto de la referida Macroencuesta de Violencia de
Género 2011 como de la Encuesta de la Agencia de los Derechos Fundamentales
de la Unién Europea sobre la violencia contra las mujeres (publicada en marzo de
2014), es evidente que la mayor parte de los casos de violencia contra las muje-
res siguen estando ocultos, de ahi que cualquier linea de actuacién que se plantee
debe dedicar gran esfuerzo a la deteccidn precoz del problema, prestando especial
atencion a las primeras sefnales que nos puedan indicar que estamos ante un caso de
maltrato, procurando una intervencién rapida y eficaz.

Igualmente, es fundamental la planificacién de una adecuada atencién integral que
ponga a disposicion de las victimas la informacion y las herramientas que les vayan a
proporcionar una vida digna, libre de violencia, tanto a ellas como a las personas de-
pendientes a su cargo, en especial a sus hijas e hijos, ya que son, a su vez, victimas
de la violencia ejercida contra sus madres. Esta atencién, ademas, debe contemplar
las distintas variables que influyen en el proceso de salida del circulo de violencia,
para adoptar medidas de actuacion en todas ellas.

También hay que tener en cuenta que existen mujeres que por sus caracteristicas
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especificas son mas vulnerables a que sobre ellas se manifieste con méas dramatis-
mo la desigualdad y la violencia (mujeres victimas de explotaciéon sexual, mujeres
con discapacidad, mayores, menores, pertenecientes a otras etnias y culturas). Para
estas mujeres la intervenciéon debe tener en cuenta sus especiales dificultades, esta-
bleciendo actuaciones adecuadas a las mismas.

Objetivo especifico 1. Mejorar la deteccién precoz de las situaciones de maltrato

Proporcionar a profesionales de los centros de accidn
social herramientas para la deteccién precoz de casos de maltrato.

Accién 1.1.1 Aplicacién de un cuestionario de deteccidon de violencia de
género a mujeres en las que se detecten indicios de poder estar en una
situacion de maltrato.

Incrementar la funcién de la Policia Municipal en la
deteccion de la violencia de género.

Accién 1.2.1 Refuerzo del papel del Agente Tutor de la Policia Municipal
en los centros escolares, para la deteccién de casos de violencia de género.

Objetivo especifico 2. Prestar una atencién integral a las mujeres victimas de vio-
lencia de género y a las personas dependientes a su cargo, respetando en todo mo-
mento sus decisiones de forma que ellas sean las protagonistas de la recuperacién
de su vida auténoma, libre de violencia.

Crear una red de voluntariado para la deteccién de po-
sibles casos de violencia machista y para acompafar a la victima en el proceso
de afrontamiento y salida de su situacion.

Accién 2.1.1 Realizacién de actividades de sensibilizacién en distintos dmbi-
tos (universitario, asociaciones y entidades) de forma presencial y/o a través
de las tecnologias de comunicacion, para la captaciéon de voluntariado.

Accién 2.1.2 Creaciéon de una estrategia de acompafnamiento a las victimas
en todo el proceso de su salida del maltrato.
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Valorar y disefiar conjuntamente entre los/las profesio-
nales implicados en la intervencién y la mujer victima de violencia de género las
actuaciones a seguir para salir de la situacion de violencia.

Accidén 2.2.1 Elaboracién de un plan personal de atencion por parte del per-
sonal técnico de CEAS, junto con la mujer victima de violencia.

Facilitar a las victimas y a las personas dependientes a
su cargo el acceso a recursos que les permitan llevar una vida auténoma fuera
del circulo de la violencia.

Accioén 2.3.1: Informacidn, asesoramiento y atencidon desde CEAS a las mu-
jeres victimas de violencia de género y a las personas dependientes a su
cargo.

Accién 2.3.2 Mantenimiento del baremo especifico que concede preferen-
cia a las mujeres victimas de violencia de género en el acceso a las prestacio-
nes sociales municipales.

Accién 2.3.3 Concesion de ayudas econdmicas de emergencia para victimas
de violencia de género.

Accién 2.3.4 Asesoramiento psicolégico a mujeres victimas de maltrato y
a las personas dependientes a su cargo, desde los Equipos de Intervencién
Familiar o mediante derivacién a programas especificos de la Junta de Cas-
tillay Ledn.

Accién 2.3.5 Asesoramiento juridico a victimas de violencia de género
mediante derivacién a programas especificos de la Junta de Castilla y
Leon.

Accién 2.3.6 Atencién a menores dependientes de victimas de violencia
de género en los Programas Municipales de Infancia.

Accién 2.3.7 Mantenimiento de alojamientos provisionales especificos
para victimas de violencia de género y acceso prioritario en el resto.

Accién 2.3.8 Acceso preferente a las viviendas gestionadas por VIVA en
régimen de alquiler. Aplicacion del “Protocolo de actuaciéon relativo al
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procedimiento de seleccidn de arrendatarios de las viviendas gestionadas
por la Sociedad Municipal de Suelo y Vivienda, S.L.”

Accidén 2.3.9 Acceso preferente a las viviendas promovidas directamente
por VIVA en régimen de venta o alquiler. Aplicacién del “Protocolo de
actuacion relativo al procedimiento de seleccion de adquirientes y arren-
datarios de las viviendas de proteccién publica en el que interviene la
Sociedad Municipal de Suelo y Vivienda, S.L.”

Accién 2.3.10 Inclusién en los pliegos del Ayuntamiento y VIVA, relativos
a la adjudicacién de parcelas destinadas a la construccién de viviendas
de proteccién publica, de una clausula en la que se primen ofertas que
reserven un cupo de viviendas a mujeres victimas de violencia de género.

Accién 2.3.11 Incorporar al Reglamento de escuelas municipales una va-
loracién especifica que conceda la admision preferente en las mismas a
los/las hijos de las victimas de maltrato.

Accién 2.3.12 Incorporar en el baremo de acceso a los servicios publicos

Accién 2.4.3: Realizacidon de sesiones de autoproteccién para reforzar la
autonomia de las mujeres beneficiarias del servicio de teleasistencia mé-
vil u otros posibles dispositivos tecnolégicos de proteccion.

Accién 2.4.4 Organizacidn de cursos de defensa personal dirigidos a muje-
res victimas de violencia de género.

Facilitar a las victimas cauces para la busqueda de em-

pleo como puerta de salida del maltrato.

Accién 2.5.1 Apoyo especifico a las victimas de violencia de género desde
los servicios de orientacidn laboral municipales.

Accién 2.5.2 Admisién preferente a los cursos de formacién ocupacional
promovidos por el Ayuntamiento.

Accién 2.5.3 Apoyo especifico desde la Agencia Municipal de Innovacion a
victimas de violencia de género en su bisqueda de empleo.

de atencidn a personas mayores y a personas dependientes una valora-
cién especifica que conceda la admision preferente a estos servicios a vic-

timas de violencia de género y a personas dependientes de las mismas.
La lucha contra la violencia de género requiere, ademas de una concienciacion so-

cial, una actuacién coordinada de todas las instituciones y entidades implicadas en la
misma.

Facilitar a las victimas medidas que garanticen su
proteccién y seguridad.
Accién 2.4.1 Mantenimiento del Servicio de Atencién a Victimas de Vio-

lencia Doméstica (SAVVD), 24 horas para atender las necesidades especi-
ficas de cada mujer victima de violencia de género.

El caracter multidisciplinar de la atencidn a las victimas y a las personas dependien-
tes a su cargo hace necesario el establecimiento de mecanismos de comunicacién y

.. o . . " , . colaboracién fluidos y eficaces, que eviten duplicidades y victimizaciones secundarias.
Accién 2.4.2 Mantenimiento y mejora de dispositivos tecnoldgicos que

permitan la rapida localizacién y auxilio de mujeres victimas de violencia
a través del SAVVD, asegurando su accesibilidad a personas con discapa-
cidad auditiva.

Por otra parte, es fundamental ahondar en el conocimiento de la realidad, reforzan-
do desde la Comisidn Interinstitucional labores de investigacion que nos ayuden en el
disefio de actuaciones adaptadas a nuevas necesidades.
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Objetivo especifico 1 Mejorar el conocimiento de la realidad de la violencia de gé- Accidn 2.1.4 Incorporacion de la Policia Municipal, para la proteccion a las

nero y de otros tipos de violencia hacia las mujeres en nuestra ciudad. victimas de violencia de género, al “Sistema de seguimiento integral en los
Impulsar a través de la Comisién Interinstitucional re- casos de violencia de género (Sistema VdG o VIOGEN)".
cogidas de datos de forma homogénea. Accién 2.1.5 Colaboraciéon con centros de emergencia y con cualquier otro
Accién 1.1.1 Realizacién de modelos de recogida de datos lo mas unificados recurso destinado a la asistencia de mujeres victimas y a personas depen-
posible para su aplicacidn en las instituciones y entidades de la ciudad que dientes a su cargo.
intervienen con victimas de maltrato y personas dependientes a su cargo. Accidn 2.1.6 Colaboracion con los puntos de encuentro familiares de la ciu-
Accién 1.1.2 Andlisis periddicos de los datos recogidos y publicacién de los dad y derivacion a los mismos para facilitar la ejecucion del régimen de visi-
mismos para su conocimiento general. tas de menores en los casos de violencia de género.
Accién 1.1.3 Anélisis de los datos recogidos que nos permitan identificar Accidn 2.1.7 Incrementar el apoyo técnico y econdmico a asociaciones que
otras formas de violencia hacia la mujer. desarrollen acciones del Plan contra la Violencia de Género, con carécter

general o destinado a colectivos de mujeres en situacién de especial vulne-

Objetivo especifico 2 Potenciar y reforzar la coordinacién con administraciones y i~ - . .
rabilidad, reconociendo la importante labor que realizan.

entidades que prestan servicios especificos de atencién a victimas de violencia de
género.

Mantener y mejorar los mecanismos de colaboracién
entre las distintas instituciones y entidades que trabajan por la erradicacién de
la violencia de género.

Accion 2.1.1 Mantenimiento de la Comisién Interinstitucional contra la vio-
lencia de género como instrumento necesario para la coordinacién de las ac-
tuaciones de proteccion y asistencia integral a mujeres victimas de violencia
de género y a personas dependientes a su cargo.

Accién 2.1.2 Seguimiento de los itinerarios de intervencion incluidos en el
Protocolo de Atencidén a Mujeres Victimas de Violencia de Género.

Accién 2.1.3 Participacion en la Comisidn Territorial de la Junta de Castilla 'y

Ledn contra la Violencia de Género y en todas comisiones, grupos de traba-
jo, etc. relacionados con la materia.




7. EVALUACION Y VIGENCIA DEL PLAN |

El Il Plan Municipal contra la Violencia de Género es un documento en el que se
establecen objetivos y medidas con el fin de conseguir una sociedad en la que las
mujeres se vean libres de este tipo de violencia.

La evaluacion del mismo constituye una herramienta investigativa fundamental;
es una accién permanente y transversal a toda la gestion del plan, que se inicia en
su concepcién como idea y preparacion, continua en su implementacién y termina
con la evaluacién final.

Por tanto, el método evaluativo adoptado consiste en:

e Una evaluacién inicial, que ha incluido el diagnéstico de necesidades y la
identificacion de problemas en relacién con la violencia de género y ha servi-
do para definir los objetivos que nos permitan avanzar en la resolucién del
problema.

e Una evaluacion intermedia o seguimiento durante la implementacién del
plan que nos permitird valorar las actuaciones que se vayan realizando en
términos de eficacia y eficiencia e introducir las correcciones necesarias.

e Una evaluacién final que nos permitira valorar los logros obtenidos y el im-
pacto generado mediante el anélisis global de resultados respecto a los ob-
jetivos del proyecto.

El Servicio de Accién Social sera el responsable del seguimiento y evaluacion de
la ejecucion de las acciones segun los planes de accién anuales, dando la oportuna
informacion sobre los mismo a través de informes anuales y mediante el informe final
que incluird una evaluacidén externa. Se requerirad la participacidon de todos los/las
agentes implicados en el desarrollo de las actuaciones y se llevara a cabo atendien-
do a los siguientes criterios:




e Grado de ejecucion de las medidas contempladas.

e Identificacién de los problemas que hayan podido surgir durante la eje-
cucion.

® Propuesta de mejoras para incluir a lo largo del desarrollo del Plan.
e Analisis de los resultados alcanzados.

La vigencia del Plan serd desde su aprobacion hasta 2018 y su ejecucion se realizara
conforme a la planificacién anual que se establezca.

En el supuesto de no aprobarse un nuevo Plan a la fecha de finalizacién del pre-
sente, se entendera prorrogado de forma automatica hasta la aprobacién de uno
nuevo.




8. ESTIMACION ECONOMICA |

Los medios econdmicos necesarios para la ejecucidon de las actuaciones del Plan
seran los previstos anualmente en los presupuestos generales del Ayuntamiento de
Valladolid.

El presupuesto podra variar anualmente en funcién de la disponibilidad presupues-
taria y de las modificaciones que se puedan producir en las acciones previstas.
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9. CUADRO DE ACCIONES CON INDICADORES |



AREA 1. DE PREVENCION, SENSIBILIZACION Y FORMACION (1/7)

OBJETIVO ESPECIFICO

OBJETIVO
OPERATIVO

Objetivo operativo 1.1
Desarrollar actuaciones
de sensibilizacion contra
la violencia de género.

Objetivo especifico 1 Sensibilizar a la poblacién vallisoletana para que

tome conciencia del grave problema social que constituye la violencia hacia

las mujeres y se implique directamente en su erradicacion.

ACCION

Accién 1.1.1 Difusién del Il Plan contra
la Violencia de Género a la ciudadania en
general.

Accién 1.1.2 Conmemoracion del Dia
Internacional contra la Violencia hacia las
Mujeres (25 de noviembre).

Accién 1.1.3 Visibilizacién a la ciudadania
del Dia Mundial en el que los hombres

se posicionan explicitamente contra

la violencia hacia las mujeres (21 de
octubre).

Accién 1.1.4 Impulso de campanas

de sensibilizacién u otras actividades

que promuevan los valores de la nueva
masculinidad y en las que los hombres
tomen parte activa en su posicionamiento
contra la violencia de género.

ORGANO
RESPONSABLE

Bienestar Social y Familia

Alcaldia

Bienestar Social y Familia
Atencidn y Participacion
Ciudadana

Alcaldia
Bienestar Social y Familia

Bienestar Social y Familia

° 122

INDICADORES

N° de difusiones
realizadas

Medios de difusién
utilizados

Personas destinatarias de
la difusién

N° de actividades
programadas

N° de areas municipales
implicadas

N° de asistentes a las
actividades programadas

N° de actividades
realizadas

N° de actividades
realizadas

N° de hombres
participantes

OBJETIVO
OPERATIVO

Objetivo operativo 1.1
Desarrollar actuaciones
de sensibilizacion contra
la violencia de género.

ACCION

Accidén 1.1.5 Manifestacion de la condena
expresa por las Ultimas muertes acaecidas
como consecuencia de la violencia de
género, desde la celebracién del dltimo
Pleno ordinario, por parte del Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento, en su
nombre y en el de toda la Corporacién
Municipal.

Accién 1.1.6 Acto de solidaridad con las
victimas de violencia de género, invitando
a la ciudadania a manifestar su rechazo a
la violencia.

Accién 1.1.7 Realizacién de campanas de
sensibilizacion dirigidas a la ciudadania,
fomentando la tolerancia cero a la
violencia de género, en colaboracién,
siempre que fuera posible, con otras
administraciones y entidades sociales.

Accién1.1.8 Realizacion de un manual
de identidad grafica del simbolo contra la
violencia de género.

ORGANO
RESPONSABLE

Alcaldia

Alcaldia
Bienestar Social y Familia

Bienestar Social y Familia

Bienestar Social y Familia

° 123

INDICADORES

N° de plenos en los que
se condena

N° actos realizados
N° de participantes en los
mismos

N° de campanas
realizadas

N° de formatos utilizados
N° de colaboraciones con
otras administraciones

N° de colaboraciones con
entidades sociales

N° de difusiones del
manual realizadas



AREA 1. DE PREVENCION, SENSIBILIZACION Y FORMACION (2/7)

OBJETIVO ESPECIFICO

OBJETIVO
OPERATIVO

Objetivo operativo 1.1
Desarrollar actuaciones
de sensibilizacion contra
la violencia de género.

Objetivo especifico 1 Sensibilizar a la poblacién vallisoletana para que

tome conciencia del grave problema social que constituye la violencia hacia

las mujeres y se implique directamente en su erradicacion.

ACCION

Accién1.1.9 Difusién de noticias e
informacion sobre violencia de género
a los medios de comunicacion locales,
a través de la Unidad de medios de
comunicacién municipal.

Accién 1.1.10 Difusién de testimonios
positivos de mujeres que han superado su
situacion.

Accién 1.1.11 Difusién de mensajes

de sensibilizacién contra la violencia de
género en actividades deportivas que se
organicen en la ciudad.

Accién 1.1.12 Desarrollar, a través de las
programaciones de las distintas unidades
del Area de Cultura, especialmente

de la Fundacién Municipal de Cultura,
actividades que contribuyan a la
sensibilizacion contra la violencia de
género.

ORGANO
RESPONSABLE

Alcaldia
Bienestar Social y Familia

Bienestar Social y Familia

Fundacién Municipal de
Deportes
Bienestar Social y Familia

Cultura, Comercio y
Turismo

0 124

INDICADORES

N° de informaciones
difundidas

N° de medios de
comunicacién que la
difunden

N° de testimonios
difundidos

Medios de difusién
utilizados

N° de difusiones
realizadas

N° de actividades
deportivas implicadas
Tipo de actividades
deportivas

N° de actividades
realizadas

Tipo de actividades
culturales

OBJETIVO
OPERATIVO

Objetivo operativo 1.1
Desarrollar actuaciones
de sensibilizacion contra
la violencia de género.

ORGANO
RESPONSABLE

Bienestar Social y Familia

ACCION

Accién 1.1.13 Comunicacién de las
acciones programadas en materia de
sensibilizacion sobre violencia de género
a la Direccion General de la Mujer de la
Junta de Castilla y Ledn, para su inclusién
en la plataforma de comunicacion online
de la Red de Municipios sin Violencia de
Género.

Accién 1.1.14 Elaboracién y difusion

de una nueva Guia contra la Violencia
de Género, como documento de
informacion, tanto para las victimas
como para la ciudadania en general, con
formatos adaptados para personas con
discapacidad.

Bienestar Social y Familia

° 125 °

INDICADORES

N° de comunicaciones
realizadas

N° de actividades
incluidas en la plataforma

Tipo de formatos
adaptables
N° guias difundidas



AREA 1. DE PREVENCION, SENSIBILIZACION Y FORMACION (3/7)

OBJETIVO ESPECIFICO

OBJETIVO
OPERATIVO

Objetivo operativo 1.2
Rentabilizar el uso de las
paginas webs municipales
y de las redes sociales a
favor de la prevencién de
la violencia de género.

Objetivo especifico 1 Sensibilizar a la poblacién vallisoletana para que

tome conciencia del grave problema social que constituye la violencia hacia

las mujeres y se implique directamente en su erradicacion.

ACCION

Accién 1.2.1 Creacién de una web
dindmica con contenidos especificos en
violencia de género y con un espacio
interactivo de consulta, accesible a
personas con discapacidad.

Accién 1.2.2 Difusiéon de campanas

de sensibilizacién, propias y de otras
administraciones y entidades sociales, a
través de las webs municipales.

Accién 1.2.3 Difusion de noticias e
informacién sobre violencia de género a
través de las redes sociales.

Accién 1.2.4 Insercion del simbolo de
identidad contra la violencia de género
del Ayuntamiento en la web municipal
para su descarga por la ciudadania.

Accidn 1.2.5 Insercién trimestral en
la padgina web de, al menos, un com-
promiso con la igualdad de género y
la prevencion de la violencia hacia las
mujeres.

Accidn 1.2.6 Insercién en la web del
manifiesto anual contra la violencia de
género, posibilitando que la ciudadania
pueda suscribirse al mismo.

ORGANO
RESPONSABLE

Bienestar Social y Familia

Bienestar Social y Familia

Bienestar Social y Familia

Bienestar Social y Familia

Bienestar Social y Familia

Bienestar Social y Familia

° 126

INDICADORES

N° de visitas realizadas
N° de consultas realizadas

N° de campanas de
sensibilizacion difundidas

N° de noticias difundidas
Redes sociales utilizadas

N° de descargas
realizadas

N° de compromisos in-
sertados

N° de suscripciones al
manifiesto

OBJETIVO ESPECIFICO

OPERATIVO

Objetivo operativo 2.1
Impartir formacién en
prevencién de violencia

AREA 1. DE PREVENCION, SENSIBILIZACION Y FORMACION (4/7)

Objetivo especifico 2 Transmitir una educacién basada en valores de
respeto e igualdad entre mujeres y hombres en las distintas etapas

evolutivas de la persona, fomentando relaciones de pareja saludables,

potenciando los valores de la nueva masculinidad, comportamientos
asertivos y empoderamiento de las mujeres que permitan acabar con la

violencia de género.

ACCION

Accién 2.1.1 Realizacién de talleres
sobre prevencién de violencia de género
destinados a la infancia, adolescencia

y juventud, con la colaboracién del
profesorado, en horas lectivas.

Accidn 2.1.2 Propiciar la continuidad del
trabajo de los talleres sobre prevencién
de violencia de género de la accion
2.1.1, facilitando material de apoyo al
profesorado.

Accidn 2.1.3 Realizacién de talleres sobre
prevencién de violencia de género a las
AMPAS de nuestra ciudad.

Accién 2.1.4 Imparticién de charlas sobre
violencia de género en centros escolares,
centros de mayores u otros interesados,
por parte de la Policia Municipal.

ORGANO
RESPONSABLE

Bienestar Social y Familia
Atencioén y Participacion
Ciudadana

Bienestar Social y Familia

Bienestar Social y Familia
Atencidn y Participacion
Ciudadana

Seguridad y Movilidad

° 127

INDICADORES

N° de talleres realizados
N° de alumnado
participante

N° centros implicados

N° de guias entregadas
N° de profesorado
implicados

N° de talleres realizados
N° de AMPAS
participantes

N° de madres/padres
participantes

N° charlas impartidas
N° de participantes por
colectivos



AREA 1. DE PREVENCION, SENSIBILIZACION Y FORMACION (5/7)

OBJETIVO ESPECIFICO

OBJETIVO
OPERATIVO

Objetivo operativo 2.1
Impartir formacién en
prevencion de violencia de
género.

Objetivo operativo 2.2
Utilizar la influencia de

las redes sociales en la
juventud como herramienta
especifica de prevencién y
actuacion.

Objetivo especifico 2 Transmitir una educacién basada en valores de
respeto e igualdad entre mujeres y hombres en las distintas etapas

evolutivas de la persona, fomentando relaciones de pareja saludables,

potenciando los valores de la nueva masculinidad, comportamientos
asertivos y empoderamiento de las mujeres que permitan acabar con la

violencia de género.

ACCION

Accion 2.1.5 Realizacion de sesiones
formativas sobre prevencién de
violencia de género a través de la
Escuela de Participacion Ciudadana a
asociaciones y escolares.

Accién 2.1.6 Realizacién de
actividades de prevencion de
violencia de género con colectivos
especialmente vulnerables (jovenes,
mayores, personas inmigrantes,
personas discapacitadas, personas
pertenecientes a minorias étnicas,
mujeres prostituidas, etc.).

Accion 2.1.7 Inclusién de un médulo
de prevencién del sexismo y la
violencia de género en los cursos de
coordinacién de tiempo libre de la
Escuela de Formacién y Animacion
Juvenil.

Accién 2.2.1 Creacién de perfiles

en las redes sociales de mayor uso
entre la juventud como espacio de
informacién, consulta y participacion.

ORGANO
RESPONSABLE

Atencioén y Participacién
Ciudadana

Bienestar Social y Familia

Bienestar Social y Familia

Bienestar Social y Familia

° 128

INDICADORES

N° de talleres realizados
Colectivos a los que va
dirigido

N° de participantes

N° de actividades
realizadas

Colectivos a los que va
dirigido

N° de participantes

N° de cursos en los que se
incluye
N° de participantes

N° de perfiles creados

AREA 1. DE PREVENCION, SENSIBILIZACION Y FORMACION (6/7)

OBJETIVO ESPECIFICO

OBJETIVO
OPERATIVO

Objetivo operativo 3.1

Formar al personal municipal

en nociones basicas sobre
violencia de género.

Objetivo operativo 3.2
Organizar actividades

formativas sobre violencia de
género para profesionalesy
voluntariado que intervienen

con las victimas y las

personas dependientes a su

cargo.

Objetivo especifico 3 Mejorar la formacién en materia de violencia de
género de profesionales implicados en la atencidn a las victimas, de

profesionales que, por su ambito de trabajo, pueden detectar situaciones

de maltrato, de personas voluntarias en ofrecer acompafnamiento a las
victimas y de profesionales de los medios de comunicacion.

ACCION

Accién 3.1.1 Introduccion de
moédulos de formacién, en materia
de violencia de género, en cursos
organizados por el Centro de
Formacion del Personal.

Accién 3.1.2 Inclusién en los temarios
de los procesos de seleccion de

contenidos relativos al conocimiento y
prevencién de la violencia de género.

Accién 3.2.1 Programacién de cursos
de formacién en deteccidn y técnicas
de intervencion con las mujeres
victimas de maltrato y las personas
dependientes a su cargo, dirigidos al
personal municipal de Accién Social.

Accién 3.2.2 Realizacion de cursos
de formacién, en materia de violencia
de género, dirigidos al voluntariado
que preste servicio con victimas

de violencia de género y con las
personas dependientes a su cargo.

Accién 3.2.3 Programacion de cursos
de formacién, en materia de violencia
de género, dirigidos a agentes de la
Policia Municipal.

ORGANO
RESPONSABLE

Bienestar Social y Familia
Presidencia

Hacienda y Funcién

Pdblica

Presidencia
Bienestar Social y Familia

Bienestar Social y Familia

Seguridad y Movilidad

° 129

INDICADORES

N° de cursos en los que
se incluye
N° de participantes

N° de procesos de
seleccion en los que se
incluye

N° de cursos realizados
N° de participantes

N° de cursos realizados
N° de participantes

N° de cursos realizados
N° de participantes



AREA 1. DE PREVENCION, SENSIBILIZACION Y FORMACION (7/7)

OBJETIVO ESPECIFICO

OBJETIVO
OPERATIVO

Objetivo operativo 3.2
Organizar actividades
formativas sobre
violencia de género
para profesionales

y voluntariado que
intervienen con las
victimas y las personas

dependientes a su cargo.

Objetivo especifico 3 Mejorar la formacién en materia de violencia de
género de profesionales implicados en la atencidn a las victimas, de

profesionales que, por su dmbito de trabajo, pueden detectar situaciones

de maltrato, de personas voluntarias en ofrecer acompafnamiento a las
victimas y de profesionales de los medios de comunicacion.

ACCION

Accién 3.2.4 Organizacién de cursos
de formacién, en materia de violencia
de género, dirigidos a agentes del
Servicio de Atencién a Victimas de
Violencia Doméstica de la Policia
Municipal.

Accién 3.2.5 Programacién de cursos
de formacién, en materia de violencia
de género, dirigidos a profesionales de
asociaciones y entidades del sector.

Accién 3.2.6 Intercambio de
experiencias y buenas practicas entre
profesionales y personas expertas en
la materia.

ORGANO
RESPONSABLE

Seguridad y Movilidad

Bienestar Social y Familia

Bienestar Social y Familia

° 130

INDICADORES

N° de cursos realizados
N° de participantes

N° de cursos realizados
N° de participantes

N° de intercambios
realizados

N° de profesionales
implicados

N° de entidades
implicadas

OBJETIVO
OPERATIVO

Objetivo operativo 3.3
Impartir formacién a
profesionales que trabajan
con personas que puedan
estar en situacion de
riesgo de sufrir violencia
de género.

Objetivo operativo 3.4
Desarrollar acciones
formativas sobre
violencia de género a
profesionales de medios
de comunicacion

ACCION

Accién 3.3.1 Planificacion de jornadas
de formacién, en deteccion de violencia
de género, para el personal municipal
implicado en la atencién directa a
personas.

Accién 3.3.2 Organizacién de cursos de
formacién en materia de violencia de
género, para profesionales que trabajan
con mujeres en situacion de especial
vulnerabilidad (jévenes, mayores,
discapacidad, explotacién sexual,
inmigracién, minorias étnicas, etc.).

Accién 3.4.1 Organizacién de jornadas
sobre el tratamiento de noticias
relacionadas con la violencia de género
dirigidas a los medios de comunicacién
y a empresas de publicidad.

Accién 3.4.2 Coordinaciéon con centros
educativos (institutos y universidades)
que impartan médulos o grados
relacionados con el periodismo para
introducir formacién al alumnado sobre
violencia de género.

ORGANO
RESPONSABLE

Presidencia

Bienestar Social y Familia

Bienestar Social y Familia

Bienestar Social y Familia

Bienestar Social y Familia

o 131

INDICADORES

N° de jornadas realizadas
N° de participantes
especificados por
colectivos

N° de cursos realizados
N° de participantes
especificados por
colectivos

N° de jornadas realizadas
N° de participantes

N° de medios de
comunicacién que
participan

N° de empresas de
publicidad que participan

N° centros con los que se
establece coordinacién
N° horas formacion
introducidas

N° alumnos/as que lo
reciben



AREA 2. DE DETECCION Y ATENCION INTEGRAL (1/5)

OBJETIVO ESPECIFICO

OBJETIVO
OPERATIVO

Objetivo operativo 1.1
Proporcionar a profesionales
de los Centros de Accién
Social herramientas para la
deteccion precoz de casos
de maltrato.

Objetivo operativo 1.2
Incrementar la funcién de

la Policia Municipal en la
deteccién de la violencia de
género

maltrato.

ACCION

Accidén 1.1.1 Aplicacién de un
cuestionario de deteccién de
violencia de género a mujeres en las
que se detecten indicios de poder
estar en una situacion de maltrato.

Accidén 1.2.1 Refuerzo del papel del
Agente Tutor de la Policia Municipal
en los centros escolares, para la
deteccion de casos de violencia de
género.

ORGANO
RESPONSABLE

Bienestar Social y Familia

Seguridad y Movilidad

° 132

Objetivo especifico 1 Mejorar la deteccion precoz de las situaciones de

INDICADORES

N° de cuestionarios
aplicados

N° de situaciones
detectadas

N° de casos en los que

interviene el Agente Tutor

AREA 2. DE DETECCION Y ATENCION INTEGRAL (2/5)

OBJETIVO ESPECIFICO

OBJETIVO
OPERATIVO

Objetivo operativo 2.1
Crear una red de
voluntariado para la
deteccién de posibles
casos de violencia
machista y para
acompanar a la victima
en el proceso de
afrontamiento y salida
de su situacion.

Objetivo operativo 2.2
Valorar y disefiar
conjuntamente entre
los/las profesionales
implicados en la
intervencion y la mujer
victima de violencia de
género las actuaciones
a seguir para salir de la
situacion de violencia.

Objetivo especifico 2 Prestar una atencion integral a las mujeres victimas

de violencia de género y a las personas dependientes a su cargo,

respetando en todo momento sus decisiones de forma que ellas sean las
protagonistas de la recuperacion de su vida auténoma, libre de violencia.

ACCION

Accién 2.1.1 Realizacién de actividades
de sensibilizacién en distintos ambitos
(universitario, asociaciones y entidades)
de forma presencial y/o a través de las
tecnologias de comunicacion, para la
captacion de voluntariado.

Accién 2.1.2 Creacién de una estrategia
de acompanamiento a las victimas en

todo el proceso de su salida del maltrato.

Accién 2.2.1 Elaboracién de un Plan
Personal de Atencidn por parte del
personal técnico de CEAS, junto con la
mujer victima de violencia.

ORGANO
RESPONSABLE

Bienestar Social y Familia

Bienestar Social y Familia

Bienestar Social y Familia
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INDICADORES

N° de actividades de
sensibilizacion realizadas
N° de personas
voluntarias captadas

N° de mujeres
acompafiadas por una
persona voluntaria

N° de personas
voluntarias implicadas

N° de planes personales
realizados



AREA 2. DE DETECCION Y ATENCION INTEGRAL (3/5)

OBJETIVO ESPECIFICO

OBJETIVO
OPERATIVO

Objetivo operativo 2.3
Facilitar a las victimas y a
las personas dependientes
a su cargo el acceso a
recursos que les permitan
llevar una vida auténoma,
fuera del circulo de la
violencia.

Objetivo especifico 2 Prestar una atencién integral a las mujeres victimas

de violencia de género y a las personas dependientes a su cargo,

respetando en todo momento sus decisiones de forma que ellas sean las
protagonistas de la recuperaciéon de su vida auténoma, libre de violencia.

ORGANO
RESPONSABLE

Bienestar Social y Familia

ACCION

Accién 2.3.1 Informacion,
asesoramiento y atencion desde CEAS
a las mujeres victimas de violencia de
género y a las personas dependientes
a su cargo.

Accién 2.3.2 Mantenimiento del
baremo especifico que concede
preferencia a las mujeres victimas de
violencia de género en el acceso a las
prestaciones sociales municipales.

Bienestar Social y Familia

Accién 2.3.3 Concesién de ayudas
econémicas de emergencia para
mujeres victimas de violencia de
género.

Bienestar Social y Familia

Accioén 2.3.4 Asesoramiento
psicolégico a mujeres victimas de
maltrato y a las personas dependientes
a su cargo, desde los Equipos de
Intervencién Familiar o mediante
derivacién a programas especificos de
la Junta de Castilla y Ledn.

Bienestar Social y Familia

0 134 J

INDICADORES

N° de mujeres atendidas
Zona de Accién Social
desde la que se atiende

N° de mujeres solicitantes
N° de prestaciones
concedidas especificadas
por recurso

N° de ayudas solicitadas
N° de ayudas concedidas

N° de mujeres atendidas
por los EIF

N° de personas
dependientes atendidos
por los EIF

N° de derivaciones de
mujeres realizadas

N° de derivaciones de
personas dependientes
realizadas

OBJETIVO
OPERATIVO

Objetivo operativo 2.3
Facilitar a las victimas y a
las personas dependientes
a su cargo el acceso a
recursos que les permitan
llevar una vida auténoma,
fuera del circulo de la
violencia.

ACCION

Accioén 2.3.5 Asesoramiento juridico
a victimas de violencia de género
mediante derivacién a programas
especificos de la Junta de Castillay
Leon.

Accion 2.3.6 Atencién a menores
dependientes de victimas de violencia
de género en los Programas Municipales
de Infancia.

Accién 2.3.7 Mantenimiento de
alojamientos provisionales especificos
para victimas de violencia de género y
acceso prioritario en el resto.

Accién 2.3.8 Acceso preferente a

las viviendas gestionadas por VIVA

en régimen de alquiler. Aplicacién

del “Protocolo de actuacion relativo

al procedimiento de seleccién

de arrendatarios de las viviendas
gestionadas por la Sociedad Municipal
de Suelo y Vivienda, S.L.”

ORGANO
RESPONSABLE

Bienestar Social y Familia

Bienestar Social y Familia

Bienestar Social y Familia

VIVA
Bienestar Social y Familia
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INDICADORES

N° de mujeres derivadas

N° de menores atendidos

N° de mujeres solicitantes
N° de viviendas ocupadas
Tiempo de permanencia
en las mismas

N° de mujeres solicitantes
N° de viviendas
concedidas

Tiempo de permanencia
en las mismas



AREA 2. DE DETECCION Y ATENCION INTEGRAL (4/5)

OBJETIVO ESPECIFICO

OBJETIVO
OPERATIVO

Objetivo operativo 2.3
Facilitar a las victimas y a
las personas dependientes
a su cargo el acceso a
recursos que les permitan
llevar una vida auténoma,
fuera del circulo de la
violencia.

Objetivo especifico 2 Prestar una atencion integral a las mujeres victimas

de violencia de género y a las personas dependientes a su cargo,

respetando en todo momento sus decisiones de forma que ellas sean las
protagonistas de la recuperacién de su vida autébnoma, libre de violencia.

ACCION

Accién 2.3.9 Acceso preferente a las
viviendas promovidas directamente por
VIVA en régimen de venta o alquiler.
Aplicacién del “Protocolo de actuacion
relativo al procedimiento de seleccién
de adquirientes y arrendatarios de las
viviendas de proteccién puiblica en el
que interviene la Sociedad Municipal
de Suelo y Vivienda, S.L.”

Accién 2.3.10 Inclusién en los pliegos
del Ayuntamiento y VIVA, relativos a

la adjudicacion de parcelas destinadas
a la construccién de viviendas de
proteccion publica, de una clausula en
la que se primen ofertas que reserven
un cupo de viviendas a mujeres victimas
de violencia de género.

Accién 2.3.11 Incorporar al
Reglamento Municipal de Escuelas
Municipales una valoracién especifica
que conceda la admisién preferente
en las mismas a los/las hijos/as de las
victimas de maltrato.

Accién 2.3.12 Incorporar en el baremo
de acceso a los servicios publicos

de atencién a personas mayores y a
personas dependientes, una valoracién
especifica que conceda la admisién
preferente a estos servicios a victimas
de violencia de género y a personas
dependientes de las mismas.

ORGANO
RESPONSABLE
VIVA

Urbanismo,
Infraestructuras y vivienda/
VIVA

Bienestar Social y Familia

Bienestar Social y Familia
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INDICADORES

N° de viviendas ofertadas
N° de viviendas
adjudicadas

N° de viviendas ocupadas
por mujeres victimas

N° de parcelas en las que
se aplica

N° de viviendas
reservadas para victimas
por parcela

N° de mujeres victimas
solicitantes

N° hijos/as de mujeres
victimas admitidos

N° de mujeres victimas
solicitantes

N° de mayores
beneficiarios de estos
servicios, dependientes
de mujeres victimas

OBJETIVO
OPERATIVO

Objetivo operativo 2.4
Facilitar a las victimas
medidas que garanticen su
proteccion y seguridad.

ACCION

Accién 2.4.1 Mantenimiento del
Servicio de Atencién a Victimas de
Violencia Doméstica (SAVVD), 24
horas para atender las necesidades
especificas de cada mujer victima de
violencia de género.

Accidén 2.4.2 Mantenimiento y mejora
de dispositivos tecnolégicos que
permitan la rapida localizacién y auxilio
de mujeres victimas de violencia

a través del SAVVD, asegurando

su accesibilidad a personas con
discapacidad auditiva.

Accién 2.4.3 Realizacion de sesiones
de autoproteccién para reforzar la
autonomia de las mujeres beneficiarias
del servicio de teleasistencia mévil u
otros posibles dispositivos tecnolégicos
de proteccién.

Accion 2.4.4 Organizacién de cursos
de defensa personal dirigidos a mujeres
victimas de violencia de género.

ORGANO
RESPONSABLE

Seguridad y Movilidad

Seguridad y Movilidad
Bienestar Social y Familia

Seguridad y Movilidad
Bienestar Social y Familia

Seguridad y Movilidad
Bienestar Social y Familia

° 137

INDICADORES

N° de mujeres victimas
de violencia de género
atendidas

N° de atestados policiales
N° de ordenes de
proteccion cursadas

N° de altas ordinarias

N° de altas por urgencias
N° de dispositivos en alta
a lo largo del ano

N° de sesiones realizadas
N° de mujeres
participantes

N° de cursos organizados
N° de mujeres
participantes



AREA 2. DE DETECCION Y ATENCION INTEGRAL (5/5)

OBJETIVO ESPECIFICO

OBJETIVO
OPERATIVO

Objetivo operativo 2.5
Facilitar a las victimas
cauces para la busqueda
de empleo como puerta
de salida al maltrato.

Objetivo especifico 2 Prestar una atencion integral a las mujeres victimas
de violencia de género y a las personas dependientes a su cargo,

respetando en todo momento sus decisiones de forma que ellas sean las
protagonistas de la recuperacién de su vida autébnoma, libre de violencia.

ACCION

Accién 2.5.1 Apoyo especifico a las
victimas de violencia de género desde
los servicios de orientacion laboral
municipales.

Accién 2.5.2 Admisidn preferente a
los cursos de formacién ocupacional
promovidos por el Ayuntamiento.

Accidén 2.5.3 Apoyo especifico desde
la Agencia de Innovacién Municipal a
victimas de violencia de género en su
blusqueda de empleo.

ORGANO
RESPONSABLE

Bienestar Social y Familia

Bienestar Social y Familia

Presidencia
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INDICADORES

N° de mujeres victimas
atendidas

N° de mujeres victimas
solicitantes

N° de mujeres victimas
admitidas

Tipo de formacién

N° de mujeres victimas
que han recibido apoyo

AREA 3. DE COLABORACION INSTITUCIONAL (1/2)

OBJETIVO ESPECIFICO

OBJETIVO
OPERATIVO

Objetivo operativo 1.1
Impulsar a través de la
Comisién Interinstitucional
recogidas de datos de
forma homogénea, para su
analisis.

Objetivo especifico 1 Mejorar el conocimiento de la realidad de la

nuestra ciudad.

ACCION

Accién 1.1.1 Realizacién de modelos
de recogida de datos lo méas unificados
posibles para su aplicacién en las
instituciones y entidades de la ciudad

que intervienen con victimas de maltrato

y personas dependientes a su cargo.

Accién 1.1.2 Anélisis periddicos de los
datos recogidos y publicacion de los
mismos para su conocimiento general.

Accién 1.1.3 Anélisis de los datos
recogidos que nos permitan identificar

otras formas de violencia hacia la mujer.

ORGANO
RESPONSABLE

Bienestar Social y Familia

Bienestar Social y Familia

Bienestar Social y Familia
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violencia de género y de otros tipos de violencia hacia las mujeres en

INDICADORES

N° de modelos
realizados

N° de servicios que
recogen datos

N° de mujeres victimas
analizadas

N° de personas
dependientes analizadas
N° de items recogidos

Formas de violencia
identificadas

N° de mujeres victimas
de las mismas



AREA 3. DE COLABORACION INSTITUCIONAL (2/2)

OBJETIVO ESPECIFICO

OBJETIVO OPERATIVO

Objetivo operativo 2.1
Mantener y mejorar los
mecanismos de colaboracién
entre las distintas
instituciones y entidades que
trabajan por la erradicacion
de la violencia de género.

Objetivo especifico 2 Potenciar y reforzar la coordinacion con

a victimas de violencia de género.

ORGANO
RESPONSABLE

Bienestar Social y Familia

ACCION

Accién 2.1.1 Mantenimiento de la
Comisién Interinstitucional contra la
violencia de género como instrumento
necesario para la coordinacién de las
actuaciones de proteccién y asistencia
integral a mujeres victimas de violencia
de género y a personas dependientes
a su cargo.

Accién 2.1.2 Seguimiento de los
itinerarios de intervencién incluidos
en el Protocolo de Atencién a Mujeres
Victimas de Violencia de Género.

Bienestar Social y Familia

Accidén 2.1.3 Participacién en la
Comision Territorial de la Junta de
Castilla y Ledn contra la Violencia de
Género y en todas comisiones, grupos
de trabajo, etc., relacionados con la
materia.

Bienestar Social y Familia

Accién 2.1.4 Incorporacién de la Policia Seguridad y Movilidad
Municipal al Sistema de seguimiento

integral en los casos de violencia de

género (VIOGEN), para la proteccién a

las victimas de violencia de género.

Accién 2.1.5 Colaboracién con centros  Bienestar Social y Familia
de emergencia y con cualquier otro

recurso destinado a la asistencia

a mujeres victimas y a personas

dependientes a su cargo.

0 140 J

administraciones y entidades que presten servicios especificos de atencién

INDICADORES

N° de reuniones
mantenidas

N° de profesionales
asistentes

N° de entidades
implicadas

N° de entidades que
aplican el protocolo

N° de comisiones o
grupos en los que se
participa

N° de profesionales
asistentes

N° de entidades
implicadas

N° de casos en viogen

N° de mujeres atendidas

N° de personas

dependientes atendidas

Tiempo de estancia en
los mismos

OBJETIVO OPERATIVO

Objetivo operativo 2.1
Mantener y mejorar los
mecanismos de colaboracién
entre las distintas
instituciones y entidades que
trabajan por la erradicacion
de la violencia de género.

ORGANO
RESPONSABLE

Bienestar Social y Familia

ACCION

Accién 2.1.6 Colaboracién con los
puntos de encuentro familiares de la
ciudad y derivacién a los mismos para
facilitar la ejecucién del régimen de
visitas de menores en los casos de
violencia de género.

Accidén 2.1.7 Incrementar el apoyo
técnico y econdémico a asociaciones que
desarrollen acciones del Plan contra

la Violencia de Género, con caracter
general o destinado a colectivos

de mujeres en situacion de especial
vulnerabilidad, reconociendo la
importante labor que realizan.

Bienestar Social y Familia
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INDICADORES

N° de menores
atendidos

N° de familias con las
que se interviene

N° de asociaciones
solicitantes

N° de proyectos
solicitados

N° de subvenciones
concedidas
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